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 صاحب فرزند شدن

اگر جدیداً صاحب یک فرزند شده اید یا به تازگی طفلی را به فرزندی پذیرفته اید و برای مدتی از کار خود رخصتی میگیرید، 

 ممکن است بتوانید حمایت مالی دریافت کنید.

Services Australia  گزینهParental Leave Pay  را دارد تا به شما در مراقبت از نوزاد یا طفل تازه به فرزندی پذیرفته شده

 کمک کند. 

تواند شوند، فامیل تان میآیند یا به فرزندی پذیرفته میبه دنیا می (2026جولای  1)  July 2026 1 برای اطفالی که از تاریخ

 دریافت کند.  Parental Leave Payروز  130تا 

هفته است. اگر همسر دارید، و هر دوی شما واجد شرایط این  26روز در هفته کار کنید، معادل  5این مبلغ، در صورتی که 

 را بین خود تقسیم کنید. Parental Leave Payتوانید پرداخت هستید، می

 اخت را دریافت کنید:اگر یکی از افراد ذیل باشید، ممکن است بتوانید این پرد

 اصلیمادر  •

 پدر بیولوژیکی •

 یک پدرخوانده/مادرخوانده  •

 همسرِ والد بیولوژیکی یا پدرخوانده/مادرخوانده طفل.  •

کند، یا اولین پدرخوانده/مادرخوانده نیستید، طرف مقابل باید تعداد روزهایی را که با شما تقسیم می اصلیاگر شما مادر 

 تایید کند.

 را دریافت کنید اگر: Parental Leave Payکن است شما همچنین مم

تحویل  اصلیای( از یک مادر توافق رحم اجاره( surrogacy arrangementوالدی باشید که قرار است طفلی را از طریق  .1

 بگیرد. یا

 کنید.شخص دیگری باشید که در شرایط استثنایی از طفل مراقبت می .2

 پرداخت، شما همچنین باید تمام موارد زیر را دارا باشید: برای واجد شرایط بودن جهت دریافت این

 ارزیابی عایدات •

 ارزیابی کار  •

 قوانین اقامت. •

 در بعضی شرایط خاص، اگر ارزیابی کار را دارا نباشید، ممکن است ارزیابی کاری دیگری را تایید کنیم. 

 خود، سهمیه تقاعد دریافت خواهید کرد.  Parental Leave Payشما بر روی 

 تان آغاز کنید. ماه قبل از تاریخ متوقع تولد یا به فرزندی پذیرفتن طفل 3توانید درخواست خود را تا شما می

ها به وبسایت ذیل مراجعه کنید: جهت کسب معلومات بیشتر به زبان انگلیسی و سایر زبان

servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

 Centrelinkها و خدمات تماس بگیرید تا با ما به زبان خود تان در مورد پرداخت 202 131با شماره 

  صحبت کنید.

http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
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Having a baby 
If you are the parent of a newborn or recently adopted child and you are taking time off work, you 
may be able to get financial support. 

Services Australia has Parental Leave Pay to help if you are caring for a newborn or recently 
adopted child.  

For children born or adopted from 1 July 2026, your family can get up to 130 days of Parental 
Leave Pay.  

This is equal to 26 weeks, if you work 5 days a week. If you have a partner, and you both qualify 
for this payment, you can share Parental Leave Pay between you. 

You may be able to get this payment if you are: 

• the birth mother 

• the biological father 

• an adoptive parent  

• the partner of the biological or adoptive parent of the child.  

If you are not the birth mother or first adoptive parent, the other party will need to approve the 
number of days they are sharing with you. 

You may also get Parental Leave Pay if you are: 

1. The parent who will have a child from a surrogacy arrangement with a birth mother. or 

2. Another person caring for the child under exceptional circumstances. 

To be eligible for this payment, you also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test  

• residence rules. 

In some special situations if you do not meet the work test, we may approve a different work test.  

You will get a superannuation contribution on your Parental Leave Pay.  

You can start your claim up to 3 months before the expected date of your child’s birth or adoption. 

For more information in English and other languages go to 
servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 
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