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ကလ ေးယခူြင ေး 

အကယ်၍ သငသ်ည ်မမ ွေးစကမလွေး သို ို့မဟုတ် မ ြာွေးမကကြာမီက မမ ွေးစြာွေးသညို့က်မလွေးမိဘဖြစ်ပပီွေး အလုပ်မှမေတတ နြာွေးလုိပါက၊ 

မင မကကွေးမ ြာက်ပ ို့မှု ရနိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်မမ ွေးစကမလွေး သို ို့မဟုတ် မ ြာွေးမကကြာမီက မမ ွေးစြာွေးသညို့က်မလွေးကုိ ဖပြုစု မစြာငို့မ် ှြာက်လုိပါက Services Australia 

တ င ်ကူညနီိငုမ်သြာ Parental Leave Pay အစအီစဉ်  ှိပါသည။်  

1 July 2025 မနြာက်ပုိငွ်ေး မမ ွေးြ ြာွေးမသြာ သို ို့မဟုတ် မမ ွေးစြာွေးမသြာကမလွေးမ ြာွေးအတ က်၊ သငို့မိ်သြာွေးစုသည ်Parental Leave Pay 

ရက် စုစု မပါငွ်ေး 120 ရက်အ  ိရ ိှနိငုေ် ငို့ ် ိှပါသည။် ဤရက်မ ြာွေးသည ်တစ်ပတ် 5 ရက်လုပ်ဖေငွ်ေးနငှို့ ်တ က်ေ က်ပါက 24 ပတ်နငှို့ ်

တူပါသည။် သငို့တ် င ်လက်တ ွဲမြြာ် ိှပပီွေး နစ်ှဦွေးစလ ုွေး ရနိငုေ် ငို့ ိှ်ပါက၊ သငတုိ် ို့နစ်ှမယြာက်အကကြာွေးတ င ်Parental Leave Pay ကို 

မျှမေေ ွဲသ ွုေးနိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်မမ ွေးမိေင၊် ြေငအ်ရငွ်ေး၊ မမ ွေးစြာွေးမိဘဖြစ်ပါက သို ို့မဟုတ် ကမလွေးမိဘ၏ လက်တ ွဲမြြာ် ဖြစ်ပါက သငသ်ည ်ရနိငုေ် ငို့ ်

 ှိပါသည။် 

သငသ်ည ်မအြာက်ပါအမကကြာငွ်ေးမကကြာငို့လ်ညွ်ေး Parental Leave Pay ကိုလညွ်ေး ရ ိှနိငုပ်ါသည။် 

1. အမမအစြာွေး ိွုေးအစီအစဉ်ဖြငို့ ်ကမလွေးယူရန ်စီစဉ် ြာွေးမသြာ မိဘ၊ 

2. မဖြစ်မမနအမဖေအမနမ ြာွေးမကကြာငို့ ်ကမလွေးဖပြုစုမစြာငို့မ် ှြာက်မနရသ။ူ 

သငသ်ည ်မအြာက်ပါအေ က်အြာွေးလ ုွေးနငှို့ ်ကုိက်ညရီနလ်ညွ်ေး လုိအပ်ပါသည-် 

• ေငမ်င  စိစစ်မှု 

• အလုပ် စိစစ်မှု  

• မန ိငုေ် ငို့စ်ညွ်ေးမ ဥ်ွေးမ ြာွေး။ 

အကယ်၍ အလုပ်စိစစ်မှုနငှို့ ်မကုိက်ညပီါက၊ သငို့အ်တ က် အလုပ်စိစစ်မှုအဖေြာွေးတစ်မ ိြုွေးဖြငို့ ်အတညဖ်ပြုမပွေးဖေငွ်ေး ရနိငုသ်ည်။ 

Parental Leave Pay ယူ ြာွေးစဉ် သင၏် superannuation contribution ရ ိှပါမည။် 

သငို့က်မလွေးမမ ွေးြ ြာွေးမညို့ရ်က် သို ို့မဟုတ် မမ ွေးစြာွေးမညို့ရ်က်မတုိငမီ် ၃လကကိြု၍ သငို့မ်လျှြာက်လ ြာ စတငန်ိငုပ်ါသည။် 

အင်္ဂလိပ်နငှို့ ်အဖေြာွေးဘြာသြာစကြာွေးမ ြာွေးဖြငို့ ်မနြာက် ပ်အမကကြာငွ်ေးအေ က်မ ြာွေးအတ က် 

servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay သို ို့ သ ြာွေးပါ။ 

Centrelink မ ြာက်ပ ို့မကကွေးမ ြာွေးနငှို့ ်လုပ်ငနွ်ေးမ ြာွေးအမကကြာငွ်ေး သငို့ ်ဘြာသြာစကြာွေးဖြငို့ ်မဖပြာဆိရုန ်ြုနွ်ေး 131 202 ကိုဆက်ပါ။

http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
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Having a baby 
If you are the parent of a newborn or recently adopted child and you are taking time off work, you 
may be eligible for financial support. 

Services Australia has Parental Leave Pay to help if you are caring for a newborn or recently 
adopted child.  

For children born or adopted from 1 July 2025, your family can get up to 120 days of Parental 
Leave Pay. This is the same as 24 weeks based on a 5 day work week. If you have a partner, and 
you are both eligible, you can share Parental Leave Pay between you. 

You may be eligible if you are the birth mother, the biological father, an adoptive parent, or if you 
are the partner of the biological or adoptive parent of the child. 

You may also get Parental Leave Pay if you are: 

1. The intended parent receiving the child from a birth mother in a surrogacy arrangement, or 

2. Another person caring for the child under exceptional circumstances. 

You also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test  

• residence rules. 

If you do not meet the work test, in some special circumstances we may approve a different work 
test.  

You will get a superannuation contribution on your Parental Leave Pay.  

You can start your claim up to 3 months before the expected date of your child’s birth or adoption. 

For more information in English and other languages go to 
servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay

