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 ید داشتن طفل جد

اگر شما پدر/مادر یک طفل تازه ولادت شده یا به تازگی به فرزندخواندگی پذیرفته شده هستید و در حال رخصت از کار هستید، ممکن 
 است مستحق حمایت مالی باشید. 

Services Australia  برای کمک به شماParental Leave Pay  را دارد در صورتی که شما از یک طفل تازه ولادت شده یا به
 تازگی به فرزندخواندگی پذیرفته شده مراقبت می کنید.  

روز   110توانند تا  آیند یا به فرزندخواندگی پذیرفته می شوند، خانواده شما میبه دنیا می 2024جولای  1برای اطفالی که از 
Parental Leave Pay  روزه می باشد. اگر شما یک شریک زندگی دارید و   5هفته بر اساس یک هفته کاری  22بگیرند. این همان
 را بین خودتان به اشتراک بگذارید. Parental Leave Payتوانید هر دو مستحق هستید، می

اگر شما مادر ولادت داده به طفل، پدر بیولوجیکی، فرزندخوانده یا شریک زندگی بیولوژجکی یا فرزندخوانده طفل باشید، ممکن است  

 مستحق باشید. 

 را بگیرید اگر: Parental Leave Payشما همچنین می توانید 

 پدر/مادر مورد نظر فرزند را از مادر ولادت داده به طفل در یک توافق رحم اجاره ای می گیرند، یا .1

 فرد دیگری که تحت شرایط استثنایی از طفل مراقبت می کند. .2

 همچنین شما باید تمام موارد ذیل را رعایت کنید: 

 تست معاش •

 تست کار   •

 مقررات باشندگی.  •

 اگر شما تست کار را برآورده نمی کنید، در بعضی از شرایط خاص ما ممکن است تست کار متفاوتی را تأیید کنیم.  

 ماه قبل از تاریخ مورد انتظار ولادت یا فرزندخواندگی طفل تان درخواست تان را شروع کنید. 3شما می توانید تا 

 مراجعه کنید. servicesaustralia.gov.au/parentalleavepayبرای معلومات بیشتر به لسان انگلیسی و لسان های دیگر به 

 به لسان خودتان با ما گپ بزنید.  Centrelinkها و خدمات تماس بگیرید تا درباره پرداخت  202 131با

 

http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
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Having a baby 
If you are the parent of a newborn or recently adopted child and you are taking time off work, you 
may be eligible for financial support. 

Services Australia has Parental Leave Pay to help if you are caring for a newborn or recently 
adopted child.  

For children born or adopted from 1 July 2024, your family can get up to 110 days of Parental 
Leave Pay. This is the same as 22 weeks based on a 5 day work week. If you have a partner, and 
you are both eligible, you can share Parental Leave Pay between you. 

You may be eligible if you are the birth mother, the biological father, an adoptive parent, or if you 

are the partner of the biological or adoptive parent of the child. 

You may also get Parental Leave Pay if you are: 

1. The intended parent receiving the child from a birth mother in a surrogacy arrangement, or 

2. Another person caring for the child under exceptional circumstances. 

You also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test  

• residence rules. 

If you do not meet the work test, in some special circumstances we may approve a different work 
test.  

You can start your claim up to 3 months before the expected date of your child’s birth or adoption. 

For more information in English and other languages go to 
servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay

