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Xwedîkirina zarokekî 
Ger tu dêûbavê zarokekî nûbûyî yan jî vê dawiyê xwedî dikî û îzin ji kar girtiye, dibe ku mafê 
piştgiriya aborî ji bo te hebe. 

Services Australia bi rêya Parental Leave Pay dikare alîkariya te ji bo lênerîna zarokekî nûbûyî yan 
jî ji bo xwedîkirinê bike. Zarokên ku ji 1ê Tîrmeha 2023 û vir ve ji dayik dibin yan tên xwedîkirin, 
malbata te dikare heya 100 rojan Parental Leave Pay wergire. Ev heman 20 hefte ye ku li ser 
bingeha hefteyekê karê 5 rojan be. Ger hevjînek hebe, ew jî dikare beşekî ji Parental Leave Pay 
bikar bîne. 

Heke tu dayika jidayikbûnê, bavê biyolojîkî, dêûbavê xwedîkirî, yan jî hevjîna/ê dêûbav biyolojîkî 
yan jî dêûbavê zarokê bin we mafdar heye. 

Di heman demê de tu dikarî Parental Leave Pay wergirî eger tu:   

1. Dêûbavê bimebestî ku zarok ji dayika dayikbûnê bi rêyek e serrogesî ye; yan 

2. Kesekî din ku zarok di rewşên îstîsnayî de dinêre.   

Tu dikarî daxwza xwe heya 3 mehan berî roja bûyîna zarokî yan xwedîkirina zarokî dest pêbikî. 

Ji bo zanyariyên zêde bi Îngilîzî û bi zimanên din biçe 

servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

Telefone 131 202 bike da ku bi zimanê xwe li ser dayin û xizmetên Centrelink bi me re biaxafî. 
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Having a baby 
If you are the parent of a newborn or recently adopted child and you are taking time off work, you 
may be eligible for financial support. 

Services Australia has Parental Leave Pay to help you if you are caring for a newborn or recently 
adopted child. For children born or adopted from 1 July 2023, your family can get up to 100 days of 
Parental Leave Pay. This is the same as 20 weeks based on a 5 day work week. If you have a 
partner, they can also use part of the Parental Leave Pay. 

You may be eligible if you are the birth mother, the biological father, an adoptive parent, or if you 
are the partner of the biological or adoptive parent of the child. 

You may also receive Parental Leave Pay if you are; 

1. The intended parent receiving the child from a birth mother in a surrogacy arrangement; or 

2. Another person caring for the child under exceptional circumstances. 

You can start your claim up to 3 months before the expected date of your child’s birth or adoption. 

For more information in English and other languages go to 
servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

 

 


