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The Paid Parental Leave scheme  

ข้อมูลส ำหรบันำยจ้ำง  
Paid Parental Leave Scheme (โครงการลางานเพื่อเลีย้งดูบุตรโดยไดร้บัคา่จา้ง) เปิดโอกาสใหน้ายจา้งสามารถใหพ้นกังานของตนลางานได้ โดยไดร้บั Parental 
Leave Pay  

Parental Leave Pay คอืเงนิช่วยเหลอืระหว่างการลางานเพื่อดูแลทารกแรกเกดิ หรอืบุตรบญุธรรม หรอืในกรณีทีพ่นกังานประสบภาวะทารกเสยีชวีติในครรภ์ 
หรอืทารกเสยีชวีติหลงัคลอด 

พนักงานอาจรวมถงึ: 

• พนักงานเตม็เวลาและพนกังานพารท์ไทม์ 

• พนักงานชัว่คราว 

• พนักงานสญัญาจา้ง 

• พนักงานตามฤดกูาล 

พนักงานของท่านจ าเป็นตอ้งยื่นขอรบั Parental Leave Pay  กบัเรา และพดูคยุกบัท่านเกีย่วกบัขอ้ตกลงในการลา 

พนักงานจะมสีทิธิร์บั Parental Leave Pay ไดต้่อเมื่อมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑด์า้นถิน่ทีอ่ยู่ และดา้นการท างานและรายไดท้ีก่ าหนด 

นอกจากนี้ พวกเขายงัตอ้งมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑท์ัง้หมดต่อไปนี้: 

• อาศยัอยู่ในออสเตรเลยี  

• มเีดก็แรกเกดิหรอืเพิง่รบับตุรบญุธรรม 

• ท างานใหท่้านมาแลว้อย่างน้อย 12 เดอืนก่อนวนัก าหนดคลอดหรอืวนัรบับุตรบุญธรรม 

• ยงัคงเป็นพนักงานของท่านต่อไปอย่างน้อยจนกวา่จะสิน้สดุระยะเวลา Paid Parental Leave 

• คาดว่าจะไดร้บั Parental Leave Pay อย่างน้อย 8 สปัดาห ์

เราจะพจิารณาว่าพนักงานของท่านมสีทิธิไ์ดร้บั Parental Leave Pay หรอืไม่ โดยพจิารณาจากขอ้มลูที่ พนักงานแจง้ในแบบฟอรม์การยื่นค ารอ้ง  

หากพวกเขามสีทิธิไ์ดร้บัเงนิ Parental Leave Pay เราจะมอบเงนิใหท่้านเพื่อน าไปจ่ายใหพ้นกังานของท่านผ่านระบบการจ่ายเงนิเดอืนตามปกต ิ
เราจะแจง้ใหท่้านทราบเมื่อถงึก าหนดจ่ายเงนิพนกังาน 

ท่านไม่จ าเป็นตอ้งจ่าย Parental Leave Pay ใหแ้ก่พนกังานของท่านก่อนทีท่่านจะไดร้บัเงนิจากเรา 

หากตอ้งการเขา้ร่วมโครงการนี้ ท่านตอ้งลงทะเบยีนธุรกจิของท่านกบัเรา 

วิธีกำรลงทะเบียนธรุกิจของท่ำน  
ท่านตอ้งลงทะเบยีนส าหรบั Paid Parental Leave scheme ทางออนไลน์: 

• ตัง้ค่า Provider Digital Access Account (PRODA) ทีป่ลอดภยัส าหรบัทัง้บคุคลและธุรกจิ โดยไปที ่servicesaustralia.gov.au/proda  

- หมำยเหตุ: ท่านจะตอ้งใช ้Australian Business Number - ABN (หมายเลขประจ าตวัธุรกจิของออสเตรเลยี) ในการลงทะเบยีน 

• เชื่อมต่อธุรกจิของท่านเขา้กบับรกิารออนไลน์ของศูนยธุ์รกจิผ่าน PRODA 

• ลงทะเบยีนเขา้รว่มโครงการ Paid Parental Leave ในศูนยธุ์รกจิ 

หากท่านไมส่ามารถลงทะเบยีนทางออนไลน์ได ้ท่านสามารถโทรหาเราไดท้ีห่มายเลข 131 158 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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เรำจะจ่ำยเงินให้ท่ำนอย่ำงไร 

เราจะโอนเงนิ Parental Leave Pay เขา้บญัชธีนาคารธุรกจิของท่าน 7 วนั ก่อนถงึก าหนดตดัรอบ 
การจ่ายเงนิเดอืนตามปกตขิองพนักงานของท่าน 

สิทธ์ิกำรลำ 

Paid Parental Leave scheme  ไม่เปลีย่นแปลงสทิธิก์ารลาทีม่อียูเ่ดมิของพนักงานของท่าน หรอืใหส้ทิธิก์ารลาใหมแ่กพ่วกเขา 

พนักงานของท่านอาจขอใชว้นัลาประเภทอื่น (ทัง้แบบมคี่าจา้งและไม่มคี่าจา้ง) ในเวลาเดยีวกนักบัทีไ่ดร้บั Parental Leave Pay 

โครงกำรน้ีช่วยธุรกิจและพนักงำนของท่ำนอย่ำงไร  

โครงกำร Paid Parental Leave ช่วยท่ำนได้ดงัน้ี: 

• รกัษาบคุลากรทีม่คีุณค่าและทกัษะไวไ้ดโ้ดยที่ท่านไม่ตอ้งออกเงนิค่าจา้งระหว่างการลาคลอดบุตร 

• มสีถานทีท่ างานทีเ่อื้อต่อครอบครวั  

• ช่วยใหพ้่อแมม่อืใหม่ยงัคงอยู่ในตลาดแรงงานต่อไปไดน้านขึน้ 

โครงกำรน้ีช่วยพนกังำนของท่ำนได้ดงัน้ี: 

• ไดร้บัความช่วยเหลอืทางการเงนิในขณะทีล่างานเพื่อดูแลบุตรคนใหม่ 

• สรา้งสมดุลระหว่างชวีติการท างานและชวีติครอบครวั 

ส ำหรบัข้อมูลเพ่ิมเติม 

• ไปที ่servicesaustralia.gov.au/pplemployers เพื่อดูขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นภาษาองักฤษ 

• ไปที ่servicesaustralia.gov.au/proda เพื่อดูขอ้มลูเกีย่วกบัการลงทะเบยีนธุรกจิของท่าน 

• ไปที ่servicesaustralia.gov.au/yourlanguage เพื่ออ่าน ฟัง หรอืดูขอ้มลูในภาษาของท่าน 

• โทรหาเราไดท้ีห่มายเลข 131 158 หรอื 131 202 เพื่อพดูคยุกบัเราในภาษาของท่าน 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  

Information for employers  
The Paid Parental Leave scheme allows employers to give their employees time off work through Parental Leave Pay.  

Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently adopted child or where the employee has had a 
stillbirth or infant death.  

Employees can include: 

• full time and part time workers 

• casual workers 

• contractors 

• seasonal workers. 

Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave arrangements. 

To get Parental Leave Pay, the employee must meet our residence rules and work and income tests. 

They also need to meet all the following: 

• live in Australia  

• have a newborn or recently adopted child 

• has worked for you for at least 12 months before the expected date of birth or adoption 

• continue to be your employee until at least the end of their Paid Parental Leave period 

• expected to get at least 8 weeks of Parental Leave Pay. 

We decide if your employee can get the Parental Leave Pay from the information they tell us in their claim.  

If they can get Parental Leave Pay, we will give you the funds to give to your employee through your normal payroll. We will tell you when you need 
to pay them.  

You do not have to give Parental Leave Pay to your employee before you get the funds from us. 

To be part of this scheme, you need to register your business with us. 

How to register your business  

You need to register for the Paid Parental Leave scheme online: 

• Set up both an individual and a business secure Provider Digital Access Account (PRODA) by going to servicesaustralia.gov.au/proda  

- Note: You will need your Australian Business Number (ABN) to register. 

• Link your business to the Business Hub online services via PRODA. 

• Register for the Paid Parental Leave scheme in Business Hub. 

If you cannot register online, you can call us on 131 158. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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How we will pay you 

We will transfer the Parental Leave Pay funds into your business bank account 7 days before your employee’s usual pay cycle cut off.  

Leave entitlements 

The Paid Parental Leave scheme does not change any of your employee’s existing leave entitlements or give them new leave entitlement. 

Your employees may ask to take other leave (paid or unpaid) at the same time they get Parental Leave Pay. 

How the scheme helps your business and your employees  
The Paid Parental Leave scheme helps you: 

• keep valuable and skilled staff without you having to fund Parental Leave Pay 

• have a family friendly workplace  

• keep new parents in the workforce longer. 

The scheme helps your employees to: 

• have financial help while they take time off work to care for a new child 

• have balance between work and family life. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

 

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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