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The Paid Parental Leave scheme  
အလပ်ု�ှငမ်ျားအတကွ ်သတငး်ေ�ကညာချက ် 

Paid Parental Leave scheme သည ်အလုပ်�ှငမ်ျားအေနြဖင့ ်၎ငး်တုိ၏့ ဝနထ်မ်းများအား Parental Leave Payမှတဆင့ ်

အလုပ်မှအနားယူခွင့ ်ြပု�ိငုပ်ါသည။်  

Parental Leave Pay ဆိသုညမှ်ာ ဆိသုညမှ်ာ ဝနထ်မ်းများအား ေမွးကငး်စကေလး သိုမ့ဟုတ် မ�ကာေသးမီက ေမွးစားထား 

ေသာကေလးကုိ ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်သိုမ့ဟုတ် အေသေမွးဖွားမ�၊ ေမွးကငး်စကေလးေသဆံးုမ� ြဖစ်ေသာအေြခအေနများတွင ်

လစာြဖင့ ်အလုပ်မှ ခွင့ယူ်ရနအ်တွက် ေပးအပ်ေသာေင ွြဖစ်ပါသည။်  

ဝနထ်မ်းများဆိရုာတွင ်ေအာက်ပါတုိ ့ ပါဝင�်ိငုသ်ည-် 

• အချိနြ်ပည့�်ငှ့ ်အချိနပုိ်ငး်ဝနထ်မ်းများ 

• ေနစ့ား အလုပ်သမားများ 

• ကနထ်�ုိက်တာများ 

• အလုပ်များချိနခ်န ့ ်အလုပ်သမားများ။ 

သင့ဝ်နထ်မ်းသည ်Parental Leave Pay အား က��်ပ်ုတုိထ့ ံေလ�ာက်ထားရန ်လုိအပ်�ပီး၊ ခွင့ယူ်ရနအ်စီအစဉ်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ 

သင�်ငှ့ ်ေဆးွေ�းွရပါမည။် 

Parental Leave Pay ရ�ိှရန ်ဝနထ်မ်းသည ်ေနထိငုမ်�စညး်မျဉ်းများအြပင ်အလုပ်�ငှ့ ်ဝငေ်ငသွတ်မှတ်ချက် များ�ငှ့ ်

ကုိက်ညရီပါမည။် 

၎ငး်တုိသ့ည ်ေအာက်ပါအားလုံး�ငှ့လ်ညး် ကုိက်ညရီန ်လုိအပ်ပါသည-် 

• ဩစေ�တးလျတွင ်ေနထိငုရ်မည ် 

• ေမွးကငး်စကေလး သိုမ့ဟုတ် မ�ကာေသးမီက ေမွးစားထားေသာကေလး �ိှရမည ်

• ေမွးဖွားမည့ရ်က် သိုမ့ဟုတ် ေမွးစားမည့ရ်က် မတုိငမီ် အနညး်ဆံးု 12 လ�ကာ သင့အ်တွက် အလုပ်လုပ်ခဲရ့မည ်

• အနညး်ဆံးု Paid Parental Leaveကာလ ကုနဆ်ံးုသညအ်ထ ိသင့ဝ်နထ်မ်းအြဖစ် ဆက်လက်�ိှေနရမည ်

• Parental Leave Pay အနညး်ဆံးု 8 ပတ် ယူမညဟု် ေမ�ာ်လင့ထ်ားသည။် 

သင့ဝ်နထ်မ်းသည ်Parental Leave Pay ရ�ိငု ်မရ�ိငုကုိ် ၎ငး်၏ေလ�ာက်လ�ာပါ တငြ်ပထားေသာ အချက်အလက်များအေပါ် 

မူတည၍် ဆံးုြဖတ်ပါသည။်  

Parental Leave Pay ရ�ိငုမ်ညဆ်ိပုါက သင၏်ပုံမှနလ်စာေပးစနစ်မှတဆင့ ်သင့ဝ်နထ်မ်းကုိ ေပးရနအ်တွက် သင့အ်ား 

လုိအပ်ေသာေငကုိွ ေပးပါမည။် ၎ငး်တုိကုိ့ ေငေွပးရမည့အ်ချိနကုိ် သင့အ်ား အေ�ကာငး်�ကားပါမည။်  

သငအ်ေနြဖင့ ်က��်ပ်ုတုိထ့မှံ ရနပုံ်ေငမွျား မရ�ိှမီ သင့ဝ်နထ်မ်းအား Parental Leave Pay ေပးရန ်မလုိအပ်ပါ။ 

ဤအစီအစဉ်တွင ်ပါဝင�်ိငုရ်နအ်တွက် သင့လု်ပ်ငနး်ကုိ က��်ပ်ုတုိထ့တွံင ်မှတ်ပုံတငရ်န ်လုိအပ်ပါသည။် 

သင့လ်ပ်ုငန်းအား မှတပုံ်တငန်ညး်  

Paid Parental Leave scheme အတွက် အနွလုိ်ငး်မှ မှတ်ပုံတငရ်န ်လုိအပ်ပါသည-် 
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• servicesaustralia.gov.au/proda သို ့ ဝငေ်ရာက်၍ တစ်ဦးချငး်သံးု�ငှ့ ်လုပ်ငနး်သံးု စိတ်ချလုံြခံုေသာ Provider 

Digital Access Account ( PRODA )စာရငး် �စ်ှမျိုးအား ဖွင့လှ်စ်ပါ။  

- မှတခ်ျက ်- မှတ်ပုံတငရ်နအ်တွက် သင၏် Australian Business Number (ABN) လုိအပ်ပါသည။် 

• PRODA မှတစ်ဆင့ ်သင့လု်ပ်ငနး်ကုိ Business Hub အွနလုိ်ငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ပါ။ 

• Business Hub တွင ်Paid Parental Leave အစီအစဉ်အတွက် မှတ်ပုံတငပ်ါ။ 

အွနလုိ်ငး်မှ မှတ်ပုံတငြ်ခငး် မြပုလုပ်�ိငုပ်ါက 131 158 သို ့ ဖုနး်ေခါ် �ိငုပ်ါသည။် 

သင့အ်ား ေငေွပးမည့န်ညး် 

သင့ဝ်နထ်မ်း၏ ပုံမှနလ်စာေပးေချမ�မတုိငမီ် 7 ရက်အလုိတွင ်Parental Leave Pay ေပးေငမွျားကုိ သင့လု်ပ်ငနး်ဘဏစ်ာရငး် 

သို ့ လ�ဲေပးပါမည။်  

ခွင့ရ်ပုိငခွ်င့မ်ျား 

ဤ Paid Parental Leave schemeသည ်သင့ဝ်နထ်မ်း၏ လက်�ိှ ခွင့ရ်ပုိငခွ်င့မ်ျားကုိ မေြပာငး်လဲပါ သိုမ့ဟုတ် ခွင့ရ်ပုိငခွ်င့ ်

အသစ် မေပးပါ။ 

သင့ဝ်နထ်မ်းများသည ်Parental Leave Pay ရ�ိှသည့အ်ချိနတွ်င ်အြခားခွင့ ်(လစာြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် လစာမ့ဲ) ရယူရန ်ေတာငး်ခံ 

�ိငုပ်ါသည။် 

ဤအစအီစဉ်က သင့လ်ပ်ုငန်း�ငှ့ ်သင့ဝ်န်ထမ်းများအား အကျိုးြပုနညး်  

ဤPaid Parental Leave schemeသည ်သင့ ်အား ေအာကပ်ါအတိငုး် ကညူေီပးပါသည-် 

• Parental Leave Pay အတွက် သင ်ေငေွ�ကး စုိက်ထတ်ုရနမ်လုိဘ ဲအဖုိးတန�်ပီး အရညအ်ချငး်�ိှဝနထ်မ်းများကုိ 

ထနိး်သမ်ိးထား�ိငုပ်ါသည ်

• မိသားစုကဲသ့ိုေ့သာ လုပ်ငနး်ခွင ်ြဖစ်ေစပါသည ် 

• မိဘအသစ်များကုိ လုပ်ငနး်ခွငတွ်င ်ပုိမုိ�ကာ�ှညစွ်ာ ထား�ိှ�ိငုပ်ါသည။် 

ဤအစအီစဉ်သည ်သင့ဝ်န်ထမ်းများအား ေအာကပ်ါအတိငုး် ကညူေီပးပါသည-် 

• အလုပ်မှ ခဏနား�ပီး ကေလးအသစ်ကုိ ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်ေနချိနမှ်ာ ေငေွ�ကးအကူအည ီရယူ�ိငုပ်ါသည ်

• အလုပ်�ငှ့ ်မိသားစုဘဝ�ကား မ�တမ� ရ�ိှပါသည။် 

ပုိမုိသ�ိှိရန် 

• အဂင်္လိပ်ဘာသာြဖင့ ်ေနာက်ထပ်သတငး်များအတွက် servicesaustralia.gov.au/pplemployers သို ့ ဝငေ်ရာက် 

�ကည့�်�ပါ။ 

• သင့လု်ပ်ငနး် မှတ်ပုံတငြ်ခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်သတငး်များအတွက် servicesaustralia.gov.au/proda သို ့ ဝငေ်ရာက် 

�ကည့�်�ပါ။  

• ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ သင၏်ဘာသာစကားြဖင့ ်ဖတ်��ြခငး်၊ နားေထာငြ်ခငး်၊ �ကည့�်� ြခငး်ြပုလုပ်�ိငုရ်နအ်တွက် 

servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သို ့ သာွးပါ။ 

• သင့ဘ်ာသာစကားြဖင့ ်ေြပာဆိရုန ်131 158 သိုမ့ဟုတ် 131 202 သို ့ ဖုနး်ေခါ်ပါ။ 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  
Information for employers  
The Paid Parental Leave scheme allows employers to give their employees time off work through 
Parental Leave Pay.  
Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  
Employees can include: 

• full time and part time workers 

• casual workers 

• contractors 

• seasonal workers. 
Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 
To get Parental Leave Pay, the employee must meet our residence rules and work and income 
tests. 
They also need to meet all the following: 

• live in Australia  

• have a newborn or recently adopted child 

• has worked for you for at least 12 months before the expected date of birth or adoption 

• continue to be your employee until at least the end of their Paid Parental Leave period 

• expected to get at least 8 weeks of Parental Leave Pay. 
We decide if your employee can get the Parental Leave Pay from the information they tell us in 
their claim.  
If they can get Parental Leave Pay, we will give you the funds to give to your employee through 
your normal payroll. We will tell you when you need to pay them.  
You do not have to give Parental Leave Pay to your employee before you get the funds from us. 
To be part of this scheme, you need to register your business with us. 

How to register your business  
You need to register for the Paid Parental Leave scheme online: 

• Set up both an individual and a business secure Provider Digital Access Account (PRODA) by 
going to servicesaustralia.gov.au/proda  
- Note: You will need your Australian Business Number (ABN) to register. 

• Link your business to the Business Hub online services via PRODA. 

• Register for the Paid Parental Leave scheme in Business Hub. 
If you cannot register online, you can call us on 131 158. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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How we will pay you 
We will transfer the Parental Leave Pay funds into your business bank account 7 days before your 
employee’s usual pay cycle cut off.  

Leave entitlements 
The Paid Parental Leave scheme does not change any of your employee’s existing leave 
entitlements or give them new leave entitlement. 
Your employees may ask to take other leave (paid or unpaid) at the same time they get Parental 
Leave Pay. 

How the scheme helps your business and your employees  
The Paid Parental Leave scheme helps you: 
• keep valuable and skilled staff without you having to fund Parental Leave Pay 
• have a family friendly workplace  
• keep new parents in the workforce longer. 
The scheme helps your employees to: 
• have financial help while they take time off work to care for a new child 
• have balance between work and family life. 

For more information 
• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 
 
 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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