
  KHMER 

 

FPR049KM.2607  

PAGE 1 OF 2 

 

 

 

The Paid Parental Leave scheme 

ព័ត៌មានសម្រមាប់និយោជក  
Paid Parental Leave scheme អនុញ្ញា តឱ្យនិយោជក 
ផ្តល់យេលយេលាឈប់សម្រាកេីការងារដល់និយោជិតរបស់ខ្ល នួតាមរយៈ  Parental Leave Pay 
(ម្រាក់ឧបតថមភការឈប់សម្រាកសម្រាប់ឪេុកាត យយៅយេលទារកយកើតមក និងការស្ម ុំកូន)។  

Parental Leave Pay 
គឺជាម្រាក់ឧបតថមភផ្តលជូ់នេួកយគយដើមបឈីប់សម្រាកេីការងារសម្រាប់ថែរកាកូនយ ើបនឹងយកើត 
ឬកូនថដលានសុុំយកមកចិញ្ច ឹមកន មងយេលែមីៗយនេះ 
ឬកន មងករណីថដលនិយោជិតជួបម្រប េះនូេការយកើតកូនថដលស្លា ប់កន មងផ្ផ្ៃ ឬការស្លា ប់របស់ទារក។  

និយោជិត អាចរមួាន៖ 

• និយោជិតយ វ្ ើការយេញយា៉ោ ង និងយម្រៅយា៉ោ ង 

• និយោជិតយ វ្ ើការមតងាា ល 

• អនកយ ៉ោ ការ 

• និយោជិតយ វ្ ើការតាមរដូេកាល។ 

និយោជិតរបស់អនកចុំាច់ម្រតូេដាក់ពាកយយសន ើសុុំ Parental Leave Pay មកយយើង 
និងេិភាកាជាមួយអនកអុំេីការយរៀបចុំការឈប់សម្រាក។ 

យដើមបី  ួលាន Parental Leave Pay និយោជិតម្រតូេថតបុំយេញតាមចាប់សត ីេីការស្លន ក់យៅ និងការងារ 
យ ើយនិងការយ វ្ ើយតសត យលើម្រាក់ចុំណូល។ 

េួកយគក៏ម្រតូេបុំយេញតាមលកខខ្ណឌទាុំងអស់ដូចខាងយម្រកាមផ្ងថដរ៖ 

• រស់យៅកន មងម្របយ សអូស្ត្ស្លត លី  

• ានកូនយ ើបនឹងយកើត ឬកូនថដលានសុុំយកមកចិញ្ច ឹមកន មងយេលែមីៗយនេះ 

• ានយ វ្ ើការឱ្យអនកោ៉ោ ងយោចណាស់ 12 ថខ្ មុនកាលបរយិចេ ថដលរំេឹងថានឹងសម្រាលកូន 
ឬ  ួលយកកូនមកចិញ្ច ឹម 

• បនតយ វ្ ើជានិយោជិតរបស់អនករ ូតដល់ោ៉ោ ងយោចណាស់ចប់អុំឡុងយេល Paid Parental Leave 
របស់េួកយគ 

• រំេឹងថានឹង  ួលាន Parental Leave Pay ោ៉ោ ងយោចណាស់ 8 សាត  ៍។ 

យយើងនឹងសយម្រមចចិតតថាយតើនិយោជិតរបស់អនកអាច  ួលានParental Leave Pay ឬអត់ 
យដាយថផ្ែកយលើេ័ត៌ានថដលេួកយគានផ្តលឱ់្យយយើងយៅកន មងពាកយសុុំរបស់េួកយគ។  

ម្របសិនយបើេួកយគអាច  ួលាន Parental Leave Pay យយើងនឹងផ្តលម់្រាក់យ េះយៅឱ្យអនក 
យដើមបឱី្យអនកបនតផ្តល់ជូននិយោជិតរបស់អនកតាមរយៈម្របេ័នធ  ូទាត់យបៀេតសរ៍្មមតារបស់អនក។ 
យយើងនឹងជូនដុំណឹងដល់អនកអុំេីយេលយេលាថដលអនកម្រតូេយ វ្ ើការ ូទាត់ម្រាក់ទាុំងយ េះ។  

អនកមិនចុំាច់ម្រតូេផ្តល់ Parental Leave Pay ដល់និយោជិតរបស់អនក 
មុនយេលអនក  ួលានម្រាក់េីយយើងយ េះយ ។ 

យដើមបីចូលរមួកន មងគយម្រាងយនេះ អនកម្រតូេចុេះយ ម្ េះអាជីេកមមរបស់អនកជាមួយយយើង។ 

រយបៀបច ុះយ ម្ ុះអាជីវកម្មរបស់អ្នក  

អនកម្រតូេចុេះយ ម្ េះសម្រាប់ Paid Parental Leave scheme យៅតាមអនឡាញ៖ 

• បយងា ើតគណនីថដលានសុេតថ ិភាេ Provider Digital Access Account (PRODA) ទា ុំងសម្រាប់បុគគល 
និងសម្រាប់អាជីេកមម យដាយចូលយៅកាន់យគ  ុំេ័រ servicesaustralia.gov.au/proda  

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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- កំណតច់ំណំ៖ អនកនឹងម្រតូេការ Australian Business Number (ABN) (យលខ្អាជេីកមមអូស្ត្ស្លត លី) 
របស់អនកយដើមបីយ វ្ ើការចុេះយ ម្ េះ។ 

• ភាា ប់អាជីេកមមរបស់អនកយៅនឹងយសវាកមមអនឡាញមជឈមណឌ លអាជីេកមម (Business Hub) តាមរយៈ 
PRODA។ 

• ចុេះយ ម្ េះសម្រាប់គយម្រាង Paid Parental Leave  យៅកន មងមជឈមណឌ លអាជីេកមម។ 

ម្របសិនយបើអនកមិនអាចចុេះយ ម្ េះតាមអនឡាញានយ  អនកអាច ូរសេៃមកយយើងតាមយលខ្ 131 158។ 

រយបៀបដែលយ ើងនឹងទូទាត់ម្រាក់ជូនអ្នក 

យយើងនឹងយផ្ៃរម្រាក់ Parental Leave Pay  ចូលយៅកន មងគណនី្ គារអាជីេកមមរបស់អនក 7 ផ្ែៃ 

មុនកាលបរយិចេ កុំណត់ផ្នេដត ូទាត់យបៀេតសរ៍្មមតារបស់និយោជិតអនក។  

សិទធ ិទទួលានការឈប់សម្រមាក 

Paid Parental Leave scheme 
មិនផ្លា ស់បត រូសិ ធិ  ួលានការឈប់សម្រាកថដលានម្រស្លប់របស់និយោជិតអនក 
ឬផ្តល់សិ ធិឈប់សម្រាកែមីដល់េួកយគយ េះយ ។ 

និយោជិតរបស់អនកអាចយសន ើសុុំយកការឈប់សម្រាកយផ្សងយ ៀត (ថដលានយបៀេតសរ៍ ឬគាម នយបៀេតសរ៍) 
កន មងយេលថតមួយថដលេួកយគ  ួលាន Parental Leave Pay។ 

រយបៀបដែលគយម្រមាងយនុះជួ ែល់អាជីវកម្ម និងនិយោជិតរបស់អ្នក  

Paid Parental Leave schemeជួ អ្នកកន ុងការ៖ 

• រកានិយោជិតថដលានតផ្មា និងានជុំ ញយដាយមិនចុំាច់ឱ្យអនកបង់ម្រាក់ Parental Leave Pay 

• បយងា ើតកថនាងយ វ្ ើការថដលគាុំម្រ ដលម់្រគួស្លរ  

• រកានិយោជិតថដលយ ើបានកូនែមី ឱ្យបនតយ វ្ ើការានយូរជាងមុន។ 

គយម្រមាងយនុះជួ និយោជិតរបស់អ្នក៖ 

•   ួលានជុំនួយថផ្នក ិរញ្ា េតថ ម ខ្ណៈយេលថដលេួកយគឈប់សម្រាកេីការងារយដើមបីយមើលថែកូនែមី 

• ានតុលយភាេរវាងការងារ និងជីេតិម្រគួស្លរ។ 

សម្រមាប់ព័ត៌មានបដនែម្ 

• ចូលយៅកាន់ servicesaustralia.gov.au/pplemployers សម្រាប់េ័ត៌ានបថនថមជាភាស្លអង់យគាស 

• ចូលយៅកាន់ servicesaustralia.gov.au/proda 
យដើមបី  ួលានេ័ត៌ានអុំេីការចុេះយ ម្ េះអាជីេកមមរបស់អនក  

• ចូលយៅកាន់ servicesaustralia.gov.au/yourlanguage ជាកថនាងថដលអនកអាចអាន ស្លត ប់ 
ឬយមើលេ័ត៌ានជាភាស្លរបស់អនក។ 

• សូម ូរសេៃមកយយើងតាមយលខ្ 131 158 ឬ 131 202  យដើមបីនិោយជាមួយយយើងជាភាស្លរបស់អនក។ 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  

Information for employers  
The Paid Parental Leave scheme allows employers to give their employees time off work through 
Parental Leave Pay.  

Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  

Employees can include: 

• full time and part time workers 

• casual workers 

• contractors 

• seasonal workers. 

Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 

To get Parental Leave Pay, the employee must meet our residence rules and work and income tests. 

They also need to meet all the following: 

• live in Australia  

• have a newborn or recently adopted child 

• has worked for you for at least 12 months before the expected date of birth or adoption 

• continue to be your employee until at least the end of their Paid Parental Leave period 

• expected to get at least 8 weeks of Parental Leave Pay. 

We decide if your employee can get the Parental Leave Pay from the information they tell us in 
their claim.  

If they can get Parental Leave Pay, we will give you the funds to give to your employee through 
your normal payroll. We will tell you when you need to pay them.  

You do not have to give Parental Leave Pay to your employee before you get the funds from us. 

To be part of this scheme, you need to register your business with us. 

How to register your business  

You need to register for the Paid Parental Leave scheme online: 

• Set up both an individual and a business secure Provider Digital Access Account (PRODA) by 
going to servicesaustralia.gov.au/proda  

- Note: You will need your Australian Business Number (ABN) to register. 

• Link your business to the Business Hub online services via PRODA. 

• Register for the Paid Parental Leave scheme in Business Hub. 

If you cannot register online, you can call us on 131 158. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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How we will pay you 

We will transfer the Parental Leave Pay funds into your business bank account 7 days before your 

employee’s usual pay cycle cut off.  

Leave entitlements 

The Paid Parental Leave scheme does not change any of your employee’s existing leave 
entitlements or give them new leave entitlement. 

Your employees may ask to take other leave (paid or unpaid) at the same time they get Parental 
Leave Pay. 

How the scheme helps your business and your employees  

The Paid Parental Leave scheme helps you: 

• keep valuable and skilled staff without you having to fund Parental Leave Pay 

• have a family friendly workplace  

• keep new parents in the workforce longer. 

The scheme helps your employees to: 

• have financial help while they take time off work to care for a new child 

• have balance between work and family life. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

 

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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