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Paid Parental Leave အစအီစဉ်  

သင့ဝ်န်ထမ်းများ�ငှ့ ်Paid Parental Leaveအေ�ကာငး်ေဆးွေ�းွြခငး် 
Paid Parental Leave scheme အရ အလုပ်�ှငြ်ဖစ်ေသာသငသ်ည ်သင့ဝ်နထ်မ်းများအား Parental Leave Payမှတဆင့ ်

အလုပ်မှခွင့ယူ်ရန ်ခွင့ြ်ပု�ိငုပ်ါသည။်  

Parental Leave Pay ဆိသုညမှ်ာ ဝနထ်မ်းများအား ေမွးကငး်စကေလး သိုမ့ဟုတ် မ�ကာေသးမီက ေမွးစားသည့က်ေလးကုိ 

ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်သိုမ့ဟုတ် အေသေမွးဖွားမ��ငှ့ ်ေမွးကငး်စကေလးေသဆံးုမ�အေြခအေနများတွင ်လစာြဖင့ ်အလုပ်မှခွင့ယူ်ရန ်

အတွက် ေပးအပ်ေသာေင ွြဖစ်ပါသည။်  

သင့ဝ်နထ်မ်းသည ်Parental Leave Payအား က��်ပ်ုတုိထ့ ံေလ�ာက်ထားရန ်လုိအပ်�ပီး၊ ခွင့ယူ်ရနအ်စီအစဉ်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ 

သင�်ငှ့ ်ေဆးွေ�းွရပါမည။် 

မိဘခွင်အ့ေ�ကာငး် ေဆးွေ�းွြခငး် 
သင့ဝ်နထ်မ်းက ကေလးယူရန ်သိုမ့ဟုတ် ကေလးေမွးစားရန ်�ိှပါက၊ ၎ငး်တုိ၏့အစီအစဉ်များကုိ ေစာစီးစွာ ေဆးွေ�းွပါ။ 

ေဆးွေ�းွရန ်အေ�ကာငး်အချို� မှာ - 

• ၎ငး်တုိ ့ ယူ�ိငုေ်သာ ခွင့အ်မျိုးအစား 

• Parental Leave Payယူေနစဉ် အြခားခွင့မ်ျားကုိ တစ်ချိနတ်ညး် ယူ�ိငုြ်ခငး် �ိှမ�ိှ (ဥပမာ - လစာြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

လစာမ့ဲခွင့)် 

• ၎ငး်တုိ၏့ ခွင့ ်စတငယူ်လုိအချိန�်ငှ့ ်အလုပ်ြပနလု်ပ်မည့အ်ချိန ်

• ၎ငး်တုိ ့ အလုပ်ြပနလု်ပ်လုိပုံ (ဥပမာ - အချိနပုိ်ငး်ြပနလု်ပ်ြခငး်) 

• ၎ငး်တုိသ့ည ်Parental Leave Payေလ�ာက်ထားေသာအခါ သင့လု်ပ်ငနး်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ က��်ပ်ုတုိထ့ ံေပးပုိရ့န ်

လုိအပ်ေသာ အချက်အလက်များ 

Paid Parental Leave scheme မှ အြခားခွင့မ်ျားအေပါ် အကျို းသကေ်ရာကပုံ်  
• ဤအစီအစဉ်သည ်သင့ဝ်နထ်မ်းများအား ထိခွုင့ကုိ် အလုိအေလျာက် မေပးပါ။ Parental Leave Payရ�ိှရနအ်တွက် 

၎ငး်တုိသ့ည ်သတ်မှတ်စညး်ကမ်းများ�ငှ့ ်ကုိက်ညရီပါမည။်  

• Parental Leave Pay သည ်သင့ဝ်နထ်မ်းများအတွက် လုပ်ငနး်ဆိငုရ်ာသေဘာတူညခီျက် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒအရ 

ခွင့ြ်ပုထားေသာ အြခားခွင့မ်ျားကုိ မေြပာငး်လဲ�ိငုပ်ါ။ 

• လုပ်ငနး်ဆိငုရ်ာသေဘာတူညခီျက် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားပါက ဝနထ်မ်းအား လစာြပည့ ်မီးဖွားခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

မိဘခွင့ကုိ် ြငငး်ပယ်�ိငုခွ်င့ ်မ�ိှပါ။ ဤအချက်သည ်သေဘာတူညခီျက် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒ အကျံုးဝငသ်ညအ်ထ ိ

သက်ေရာက်ပါသည။် 

အလုပ်ခွငရ်ပုိငခွ်င့မ်ျား�ငှ့ ်ဥပေဒများအေ�ကာငး်အား အဂင်္လိပ်ဘာသာအြပင ်30 ေကျာ်ဘာသာြဖင့ ်သ�ိှိလုိပါက 

fairwork.gov.au သို ့ သာွးပါ သိုမ့ဟုတ် Fair Work Ombudsmanသို ့ 131 394မှတဆင့ ်ဖုနး်ေခါ်ပါ။ 

https://www.fairwork.gov.au/
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ပုိမုိသ�ိှိရန် 
• servicesaustralia.gov.au/pplemployersသို ့ သာွးပါ  

• သင့လု်ပ်ငနး်ကုိ မှတ်ပုံတငြ်ခငး်အေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်များအတွက် servicesaustralia.gov.au/prodaသို ့ သာွးပါ  

• ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ သင၏်ဘာသာစကားြဖင့ ်ဖတ်��ြခငး်၊ နားေထာငြ်ခငး်၊ �ကည့�်� ြခငး်ြပုလုပ်�ိငုရ်နအ်တွက် 

servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သို ့ သာွးပါ။ 

• သင့ဘ်ာသာစကားြဖင့ ်ေြပာဆိရုန ်131 158 သိုမ့ဟုတ် 131 202  ဖုနး်ေခါ်ပါ။ 

တာဝန်မယြူငငး်ဆိခုျက ်
ဤထတ်ုေဝစာေစာငပ်ါ အချက်အလက်များကုိ ေထာက်ပ့ံေ�ကးများ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လမ်း��နအ်ြဖစ်သာ 

ရညရွ်ယ်ပါသည။် ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတွက် ေလ�ာက်ထားလုိသည ်ဟုတ်/မဟုတ် အြပင ်သင့ ်သးီြခား အေြခအေန 

အေပါ်မူတည၍် ေလ�ာက်လ�ာတငသ်ငွး်လုိသည ်ဟုတ်/မဟုတ် ဆံးုြဖတ်ရနမှ်ာ သင၏် တာဝနြ်ဖစ်ပါသည။်  

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  
Talking to your employees about Paid Parental 
Leave 
The Paid Parental Leave scheme allows you as an employer to give your employees time off work 
through Parental Leave Pay.  
Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  
Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 

Talking about parental leave 
If your employee is having a baby or adopting a child, talk to them early about their plans. 
Some topics to talk about are: 

• what leave they can take 

• whether they can take other leave at the same time as Parental Leave Pay (for example, paid 
or unpaid leave) 

• when they want to start their leave and when they expect to return to work 

• how they want to return to work (for example returning part time) 

• information they need to give us about your business when they lodge a claim for Parental 
Leave Pay. 

How the Paid Parental Leave scheme affects other leave  
• The scheme does not automatically give your employees access to this leave. They must meet 

the rules to get the Parental Leave Pay.  

• Parental Leave Pay does not change other leave that your employees are allowed under an 
industrial agreement or the law. 

• You cannot refuse paid maternity or parental leave to your employee if it is part of an industrial 
agreement or the law. This applies for as long as the agreement or law is in place. 

For information about workplace rights and laws in English and over 30 languages go to 
fairwork.gov.au  or call the Fair Work Ombudsman on 131 394. 

For more information 
• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers  

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

https://www.fairwork.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Disclaimer 
The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances.  
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