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The Paid Parental Leave scheme  

အလပ်ုရှငမ်  ျားအတကွ် သတငျ်ားက ကည ခ က ် 

Paid Parental Leave scheme သည် အလုပ်ရှငမ်  ျားအနေဖြင  ်၎ငျ်ားတ ု  ၏ ဝေထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား Parental Leave Payမှတဆင  ်

အလုပ်မှအေ ျားယူခွင  ်ဖပြုန ငုပ်ါသည်။  

Parental Leave Pay ဆ ုသည်မှ  ဆ ုသည်မှ  ဝေထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား နမွျားကငျ်ားစကနလျား သ ု  မဟုတ် မကက နသျားမီက နမွျားစ ျားထ ျား 

နသ ကနလျားက ု နစ င န်ရှ က်ရေ ်သ ု  မဟုတ် အနသနမွျားြွ ျားမှု၊ နမွျားကငျ်ားစကနလျားနသဆ ုျားမှု ဖြစ်နသ အနဖခအနေမ  ျားတွင ်

လစ ဖြင  ်အလုပ်မှ ခွင ယ်ူရေအ်တွက် နပျားအပ်နသ နင ွဖြစ်ပါသည်။  

ဝေထ်မ်ျားမ  ျားဆ ုရ တွင ်နအ က်ပါတ ု   ပါဝငန် ငုသ်ည်- 

• အခ  ေဖ်ပည ်နငှ  ်အခ  ေပ် ုငျ်ားဝေထ်မ်ျားမ  ျား 

• နေ  စ ျား အလုပ်သမ ျားမ  ျား 

• ကေထ်ရ ုက်တ မ  ျား 

• အလုပ်မ  ျားခ  ေခ်ေ   ်အလုပ်သမ ျားမ  ျား။ 

သင ဝ်ေထ်မ်ျားသည် Parental Leave Pay အ ျား ကျွန်ပ်ုတ ု  ထ  နလ  က်ထ ျားရေ ်လ ုအပ်ပပီျား၊ ခွင ယ်ူရေအ်စီအစဉ်နငှ ပ်တ်သက်၍ 

သငန်ငှ  ်နဆွျားနနျွားရပါမည်။ 

Parental Leave Pay ရရှ ရေ ်ဝေထ်မ်ျားသည် နေထ ုငမ်ှုစည်ျားမ ဉ်ျားမ  ျားအဖပင ်အလုပ်နငှ  ်ဝငန်ငသွတ်မှတ်ခ က် မ  ျားနငှ  ်

က ုက်ညီရပါမည်။ 

၎ငျ်ားတ ု  သည် နအ က်ပါအ ျားလ ုျားနငှ လ်ည်ျား က ုက်ညီရေ ်လ ုအပ်ပါသည်- 

• ဩစနကတျားလ တွင ်နေထ ုငရ်မည်  

• နမွျားကငျ်ားစကနလျား သ ု  မဟုတ ်မကက နသျားမီက နမွျားစ ျားထ ျားနသ ကနလျား ရှ ရမည် 

• နမွျားြွ ျားမည ်ရက် သ ု  မဟုတ် နမွျားစ ျားမည ်ရက် မတ ုငမီ် အေည်ျားဆ ုျား 12 လကက  သင အ်တွက် အလုပ်လုပ်ခ  ရမည် 

• အေည်ျားဆ ုျား Paid Parental Leaveက လ ကုေဆ် ုျားသည်အထ  သင ဝ်ေထ်မ်ျားအဖြစ် ဆက်လက်ရှ နေရမည် 

• Parental Leave Pay အေည်ျားဆ ုျား 8 ပတ် ယူမည်ဟု နမ  ်လင ထ် ျားသည်။ 

သင ဝ်ေထ်မ်ျားသည် Parental Leave Pay ရန ငု ်မရန ငုက် ု ၎ငျ်ား၏နလ  က်လ  ပါ တငဖ်ပထ ျားနသ  အခ က်အလက်မ  ျားအနပေါ် 

မူတည်၍ ဆ ုျားဖြတ်ပါသည်။  

Parental Leave Pay ရန ငုမ်ည်ဆ ုပါက သင၏်ပ ုမှေလ်စ နပျားစေစ်မှတဆင  ်သင ဝ်ေထ်မ်ျားက ု နပျားရေအ်တွက် သင အ် ျား 

လ ုအပ်နသ နငကွ ု နပျားပါမည်။ ၎ငျ်ားတ ု  က ု နငနွပျားရမည ်အခ  ေက် ု သင အ် ျား အနကက ငျ်ားကက ျားပါမည်။  

သငအ်နေဖြင  ်ကျွန်ပ်ုတ ု  ထ မှ ရေပ် ုနငမွ  ျား မရရှ မီ သင ဝ်ေထ်မ်ျားအ ျား Parental Leave Pay နပျားရေ ်မလ ုအပ်ပါ။ 

ဤအစီအစဉ်တွင ်ပါဝငန် ငုရ်ေအ်တွက် သင လ်ုပ်ငေျ်ားက ု ကျွန်ပ်ုတ ု  ထ တွင ်မှတ်ပ ုတငရ်ေ ်လ ုအပ်ပါသည်။ 

သင လ်ပ်ုငန်ျားအ ျား မှတပ် ုတငန်ညျ်ား  

Paid Parental Leave scheme အတွက် အွေလ် ုငျ်ားမှ မှတ်ပ ုတငရ်ေ ်လ ုအပ်ပါသည်- 
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• servicesaustralia.gov.au/proda သ ု   ဝငန်ရ က်၍ တစ်ဦျားခ ငျ်ားသ ုျားနငှ  ်လုပ်ငေျ်ားသ ုျား စ တ်ခ လ ုဖခ ြုနသ  Provider 

Digital Access Account ( PRODA )စ ရငျ်ား နစ်ှမ  ြုျားအ ျား ြွင လ်ှစ်ပါ။  

- မှတခ် က ်- မှတ်ပ ုတငရ်ေအ်တွက် သင၏် Australian Business Number (ABN) လ ုအပ်ပါသည်။ 

• PRODA မှတစ်ဆင  ်သင လ်ုပ်ငေျ်ားက ု Business Hub အွေလ် ုငျ်ားဝေန်ဆ ငမ်ှုမ  ျားနငှ  ်ခ  တ်ဆက်ပါ။ 

• Business Hub တွင ်Paid Parental Leave အစီအစဉ်အတွက် မှတ်ပ ုတငပ်ါ။ 

အွေလ် ုငျ်ားမှ မှတ်ပ ုတငဖ်ခငျ်ား မဖပြုလုပ်န ငုပ်ါက 131 158 သ ု   ြုေျ်ားနခေါ် န ငုပ်ါသည်။ 

သင အ် ျား ကငကွပျားမည န်ညျ်ား 

သင ဝ်ေထ်မ်ျား၏ ပ ုမှေလ်စ နပျားနခ မှုမတ ုငမီ် 7 ရက်အလ ုတွင ်Parental Leave Pay နပျားနငမွ  ျားက ု သင လ်ုပ်ငေျ်ားဘဏ်စ ရငျ်ား 

သ ု   လ  နပျားပါမည်။  

ခွင ရ်ပ ုငခ်ွင မ်  ျား 

ဤ Paid Parental Leave schemeသည် သင ဝ်ေထ်မ်ျား၏ လက်ရှ  ခွင ရ်ပ ုငခ်ွင မ်  ျားက ု မနဖပ ငျ်ားလ ပါ သ ု  မဟုတ် ခွင ရ်ပ ုငခ်ွင  ်

အသစ် မနပျားပါ။ 

သင ဝ်ေထ်မ်ျားမ  ျားသည် Parental Leave Pay ရရှ သည ်အခ  ေတ်ွင ်အဖခ ျားခွင  ်(လစ ဖြင  ်သ ု  မဟုတ် လစ မ  ) ရယူရေ ်နတ ငျ်ားခ  

န ငုပ်ါသည်။ 

ဤအစအီစဉ်က သင လ်ပ်ုငန်ျားနငှ  ်သင ဝ်န်ထမ်ျားမ  ျားအ ျား အက  ြုျားပပြုနညျ်ား  

ဤPaid Parental Leave schemeသည် သင  ်အ ျား ကအ က်ပါအတ ငုျ်ား ကညူီကပျားပါသည်- 

• Parental Leave Pay အတွက် သင ်နငနွကကျား စ ုက်ထတု်ရေမ်လ ုဘ  အြ ုျားတေပ်ပီျား အရည်အခ ငျ်ားရှ ဝေထ်မ်ျားမ  ျားက ု 

ထ ေျ်ားသ မ်ျားထ ျားန ငုပ်ါသည် 

• မ သ ျားစုက  သ ု  နသ  လုပ်ငေျ်ားခွင ်ဖြစ်နစပါသည်  

• မ ဘအသစ်မ  ျားက ု လုပ်ငေျ်ားခွငတ်ွင ်ပ ုမ ုကက ရှည်စွ  ထ ျားရှ န ငုပ်ါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်သည် သင ဝ်န်ထမ်ျားမ  ျားအ ျား ကအ ကပ်ါအတ ငုျ်ား ကူညီကပျားပါသည်- 

• အလုပ်မှ ခဏေ ျားပပီျား ကနလျားအသစ်က ု ဖပြုစုနစ င န်ရှ က်နေခ  ေမှ်  နငနွကကျားအကူအညီ ရယူန ငုပ်ါသည် 

• အလုပ်နငှ  ်မ သ ျားစုဘဝကက ျား မ တမှု ရရှ ပါသည်။ 

ပ ုမ ုသ ရှ ရန် 

• အင်္ဂလ ပ်ဘ သ ဖြင  ်နေ က်ထပ်သတငျ်ားမ  ျားအတွက် servicesaustralia.gov.au/pplemployers သ ု   ဝငန်ရ က် 

ကကည ်ရှုပါ။ 

• သင လ်ုပ်ငေျ်ား မှတ်ပ ုတငဖ်ခငျ်ားနငှ ပ်တ်သက်သည ် သတငျ်ားမ  ျားအတွက် servicesaustralia.gov.au/proda သ ု   ဝငန်ရ က် 

ကကည ်ရှုပါ။  

• ထတု်ဖပေခ် က်မ  ျားက ု သင၏်ဘ သ စက ျားဖြင  ်ြတ်ရှုဖခငျ်ား၊ ေ ျားနထ ငဖ်ခငျ်ား၊ ကကည ်ရှုဖခငျ်ားဖပြုလုပ်န ငုရ်ေအ်တွက် 

servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သ ု   သွ ျားပါ။ 

• သင ဘ် သ စက ျားဖြင  ်နဖပ ဆ ုရေ ်131 158 သ ု  မဟုတ် 131 202 သ ု   ြုေျ်ားနခေါ်ပါ။ 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  

Information for employers  
The Paid Parental Leave scheme allows employers to give their employees time off work through 
Parental Leave Pay.  

Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  

Employees can include: 

• full time and part time workers 

• casual workers 

• contractors 

• seasonal workers. 

Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 

To get Parental Leave Pay, the employee must meet our residence rules and work and income 
tests. 

They also need to meet all the following: 

• live in Australia  

• have a newborn or recently adopted child 

• has worked for you for at least 12 months before the expected date of birth or adoption 

• continue to be your employee until at least the end of their Paid Parental Leave period 

• expected to get at least 8 weeks of Parental Leave Pay. 

We decide if your employee can get the Parental Leave Pay from the information they tell us in 
their claim.  

If they can get Parental Leave Pay, we will give you the funds to give to your employee through 
your normal payroll. We will tell you when you need to pay them.  

You do not have to give Parental Leave Pay to your employee before you get the funds from us. 

To be part of this scheme, you need to register your business with us. 

How to register your business  

You need to register for the Paid Parental Leave scheme online: 

• Set up both an individual and a business secure Provider Digital Access Account (PRODA) by 
going to servicesaustralia.gov.au/proda  

- Note: You will need your Australian Business Number (ABN) to register. 

• Link your business to the Business Hub online services via PRODA. 

• Register for the Paid Parental Leave scheme in Business Hub. 

If you cannot register online, you can call us on 131 158. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
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How we will pay you 

We will transfer the Parental Leave Pay funds into your business bank account 7 days before your 

employee’s usual pay cycle cut off.  

Leave entitlements 

The Paid Parental Leave scheme does not change any of your employee’s existing leave 
entitlements or give them new leave entitlement. 

Your employees may ask to take other leave (paid or unpaid) at the same time they get Parental 
Leave Pay. 

How the scheme helps your business and your employees  

The Paid Parental Leave scheme helps you: 

• keep valuable and skilled staff without you having to fund Parental Leave Pay 

• have a family friendly workplace  

• keep new parents in the workforce longer. 

The scheme helps your employees to: 

• have financial help while they take time off work to care for a new child 

• have balance between work and family life. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

 

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language

