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โครงการ Paid Parental Leave  

พูดคุยกับพนักงานของทา่นเกี่ยวกับ Paid Parental Leave 
Paid Parental Leave scheme (โครงการลางานเพื่อเลีย้งดบูตุรโดยไดร้บัค่าจา้ง) เปิดโอกาสใหน้ายจา้งสามารถใหพ้นกังานของตน 
ลางานได ้โดยไดร้บั Parental Leave Pay  

Parental Leave Pay คือเงินช่วยเหลือระหว่างการลางานเพื่อเลีย้งดทูารกแรกเกิดหรอืบตุรบญุธรรม หรอืในกรณีที่พนกังานประสบภาวะทารกเสียชีวิตในครรภ ์
หรอืทารกเสียชีวิตหลงัคลอด 

พนกังานของท่านจ าเป็นตอ้งยื่นขอรบั Parental Leave Pay กบัเรา และพดูคยุกบัท่านเก่ียวกบัขอ้ตกลงในการลา 

พูดคุยเกี่ยวกบัการลาคลอด 

หากพนกังานของท่านก าลงัจะมีบตุรหรอืรบับตุรบญุธรรม ท่านควรพดูคยุกบัพวกเขาเก่ียวกบัแผนการเหลา่นีล้่วงหนา้ 

หวัขอ้ในการพดูคยุ ไดแ้ก่: 

• พวกเขาสามารถลางานไดก่ี้วนั 

• พวกเขาสามารถใชสิ้ทธ์ิลาประเภทอ่ืนพรอ้มกบั Parental Leave Pay ไดห้รอืไม่ (เช่น ลาโดยไดร้บัคา่จา้งหรอืลาโดยไม่ไดร้บัคา่จา้ง) 

• พวกเขาตอ้งการเริ่มลาพกัรอ้นเมื่อใด และคาดว่าจะกลบัมาท างานเมื่อใด 

• พวกเขาตอ้งการกลบัมาท างานอย่างไร (เช่น กลบัมาท างานพารท์ไทม)์ 

• ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของท่านที่พวกเขาจ าเป็นตอ้งแจง้ใหเ้ราทราบเมื่อพวกเขาย่ืนค าขอรบั Parental Leave Pay 

Paid Parental Leave scheme ส่งผลกระทบต่อการลาประเภทอ่ืนอย่างไร  

• โครงการนีไ้ม่ไดท้  าใหพ้นกังานของท่านมีสิทธิไดร้บัการลางานดงักล่าวโดยอตัโนมตัิ พนกังานจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดจึงจะมีสิทธิไดร้บั 
Parental Leave Pay  

• Parental Leave Pay จะไม่ส่งผลกระทบตอ่สิทธิการลาอื่น ๆ ที่พนกังานของท่านมีสิทธิไดร้บัตามขอ้ตกลงดา้นแรงงานหรอืกฎหมาย 

• ท่านไม่สามารถปฏิเสธการลาคลอดหรอืการลาเพื่อเลีย้งดบูตุรโดยไดร้บัค่าจา้งของพนกังานได ้หากสิทธิดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดา้นแรงงาน 
หรอืเป็นสิทธิที่ก าหนดไวต้ามกฎหมาย โดยขอ้ก าหนดนีจ้ะมีผลตราบเท่าที่ขอ้ตกลงหรือกฎหมายดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ 

หากตอ้งการขอ้มลูเก่ียวกบัสิทธิและกฎหมายในที่ท  างานเป็นภาษาองักฤษและอีกกว่า 30 ภาษา โปรดไปที่ fairwork.gov.au หรอืโทรติดตอ่ Fair Work Ombudsman 
(ผูต้รวจการเพื่อการจา้งงานที่เป็นธรรม) ที่หมายเลข 131 394 

ส าหรับข้อมูลเพิม่เตมิ 

• ไปที่ servicesaustralia.gov.au/pplemployers  

• ไปที่ servicesaustralia.gov.au/proda เพื่อดขูอ้มลูเก่ียวกบัการจดทะเบียนธุรกิจของท่าน 

• ไปที่ servicesaustralia.gov.au/yourlanguage เพื่ออ่าน ฟัง หรอืดขูอ้มลูในภาษาของท่าน 

• โทรหาเราไดท้ี่หมายเลข 131 158 หรอื 131 202 เพื่อพดูคยุกบัเราในภาษาของท่าน 

https://www.fairwork.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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ข้อสงวนสทิธิ ์

ขอ้มลูในเอกสารฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการช าระเงินและบรกิารเท่านัน้ เป็นความรบัผิดชอบของท่านที่จะตดัสินใจว่า 
ท่านตอ้งการยื่นขอรบัเงินช่วยเหลือหรอืไม่ และตอ้งย่ืนค าขอโดยพิจารณาจากสถานการณเ์ฉพาะของท่าน 
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The Paid Parental Leave scheme  

Talking to your employees about Paid Parental 
Leave 
The Paid Parental Leave scheme allows you as an employer to give your employees time off work 
through Parental Leave Pay.  

Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  

Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 

Talking about parental leave 

If your employee is having a baby or adopting a child, talk to them early about their plans. 

Some topics to talk about are: 

• what leave they can take 

• whether they can take other leave at the same time as Parental Leave Pay (for example, paid 
or unpaid leave) 

• when they want to start their leave and when they expect to return to work 

• how they want to return to work (for example returning part time) 

• information they need to give us about your business when they lodge a claim for Parental 
Leave Pay. 

How the Paid Parental Leave scheme affects other leave  

• The scheme does not automatically give your employees access to this leave. They must meet 
the rules to get the Parental Leave Pay.  

• Parental Leave Pay does not change other leave that your employees are allowed under an 
industrial agreement or the law. 

• You cannot refuse paid maternity or parental leave to your employee if it is part of an industrial 
agreement or the law. This applies for as long as the agreement or law is in place. 

For information about workplace rights and laws in English and over 30 languages go to 
fairwork.gov.au  or call the Fair Work Ombudsman on 131 394. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers  

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

https://www.fairwork.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances.  

 

 
 


