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Paid Parental Leave အစအီစဉ်  

သင ့်ဝန့်ထမ့််းမ  ်းနငှ ့် Paid Parental Leaveအက   င့််းက  ်းကန ်းခြင့််း 

Paid Parental Leave scheme အရ အလပ်ုရှငဖ်ြစ်သသောသငသ်ည် သင ဝ်နထ်မ််းမ ော်းအော်း Parental Leave Payမှတဆင  ်

အလုပ်မှခွင ယူ်ရန ်ခွင ဖ်ပြုန ငုပ်ါသည။်  

Parental Leave Pay ဆ သုညမ်ှော ဝနထ်မ််းမ ော်းအော်း သမွ်းကင််းစကသလ်း သ ု  မဟုတ် မကကောသသ်းမီက သမွ်းစော်းသည ့်ကသလ်းက  ု

သစောင သ်ရှောက်ရန ်သ ု  မဟုတ် အသသသမွ်းြွော်းမှုနငှ ့် သမွ်းကင််းစကသလ်းသသဆ ်ုးမှုအသဖခအသနမ ော်းတွင ်လစောဖြင  ်အလုပ်မှခွင ယူ်ရန ်

အတွက် သပ်းအပ်သသောသင ွဖြစ်ပါသည။်  

သင ဝ်နထ်မ််းသည ်Parental Leave Payအော်း ကျွန်ပ်ုတ ု  ထ  သလ ောက်ထော်းရန ်လ ုအပ်ပပီ်း၊ ခွင ယူ်ရနအ်စီအစဉ်နငှ  ်ပတ်သက်၍ 

သငန်ငှ  ်သဆ်ွးသန်ွးရပါမည။် 

မိဘခွင ့်အက   င့််း က  ်းကန ်းခြင့််း 

သင ဝ်နထ်မ််းက ကသလ်းယူရန ်သ ု  မဟုတ် ကသလ်းသမွ်းစော်းရန ်ရှ ပါက၊ ၎င််းတ ု  ၏အစီအစဉ်မ ော်းက ု သစောစီ်းစွော သဆ်ွးသန်ွးပါ။ 

သဆ်ွးသန်ွးရန ်အသကကောင််းအခ  ြု ျို့ မေှာ - 

• ၎င််းတ ု   ယူန ငုသ်သော ခွင အ်မ  ြု်းအစော်း 

• Parental Leave Payယူသနစဉ် အဖခော်းခွင မ် ော်းက ု တစ်ခ  နတ်ည််း ယူန ငုဖ်ခင််း ရှ မရှ  (ဥပမော - လစောဖြင  ်သ ု  မဟုတ် 

လစောမ  ခွင )် 

• ၎င််းတ ု  ၏ ခွင  ်စတငယူ်လ ုအခ  နန်ငှ  ်အလုပ်ဖပနလ်ုပ်မည အ်ခ  န ်

• ၎င််းတ ု   အလုပ်ဖပနလ်ုပ်လ ုပ ု (ဥပမော - အခ  နပ် ငု််းဖပနလ်ုပ်ဖခင််း) 

• ၎င််းတ ု  သည ်Parental Leave Payသလ ောကထ်ော်းသသောအခါ သင လု်ပ်ငန််းနငှ ပ်တ်သက်၍ ကျွန်ပ်ုတ ု  ထ  သပ်းပ ု  ရန ်

လ ုအပ်သသော အခ က်အလက်မ ော်း 

Paid Parental Leave scheme မှ အခြ ်းြ င ့်မ  ်းအက ေါ် အ    ်းသ ့်က   ့်  ုံ  

• ဤအစီအစဉ်သည ်သင ဝ်နထ်မ််းမ ော်းအော်း ထ ခွုင က် ု အလ ုအသလ ောက် မသပ်းပါ။ Parental Leave Payရရှ ရနအ်တွက် 

၎င််းတ ု  သည ်သတ်မှတ်စည််းကမ််းမ ော်းနငှ  ်က ုက်ညရီပါမည။်  

• Parental Leave Pay သည ်သင ဝ်နထ်မ််းမ ော်းအတွက် လုပ်ငန််းဆ ငုရ်ောသသ ောတူညခီ က် သ ု  မဟုတ် ဥပသေအရ 

ခွင ဖ်ပြုထော်းသသော အဖခော်းခွင မ် ော်းက  ုမသဖပောင််းလ န ငုပ်ါ။ 

• လုပ်ငန််းဆ ငုရ်ောသသ ောတူညခီ က် သ ု  မဟုတ် ဥပသေအရ သတ်မှတ်ထော်းပါက ဝနထ်မ််းအော်း လစောဖပည  ်မီ်းြွော်းခွင  ်သ ု  မဟုတ် 

မ  ခွင က် ု ဖငင််းပယ်န ငုခွ်င  ်မရှ ပါ။ ဤအခ ကသ်ည ်သသ ောတူညခီ က ်သ ု  မဟုတ် ဥပသေ အက  ြု်းဝငသ်ညအ်ထ  

သက်သရောက်ပါသည။် 

အလုပ်ခွငရ်ပ ုငခွ်င မ် ော်းနငှ  ်ဥပသေမ ော်းအသကကောင််းအော်း အင်္ဂလ ပ် ောသောအဖပင ်30 သက ော် ောသောဖြင  ်သ ရှ လ ုပါက 

fairwork.gov.au သ ု   သေွာ်းပါ သ ု  မဟုတ် Fair Work Ombudsmanသ ု   131 394မှတဆင  ်ြနု််းသခေါ်ပါ။ 

https://www.fairwork.gov.au/
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  ုံမ ုံသ ရှ  န့် 

• servicesaustralia.gov.au/pplemployersသ ု   သေွာ်းပါ  

• သင လု်ပ်ငန််းက ု မှတ်ပ ုတငဖ်ခင််းအသကကောင််း ထတု်ဖပနခ် က်မ ော်းအတွက် servicesaustralia.gov.au/prodaသ ု   သေွာ်းပါ  

• ထတု်ဖပနခ် က်မ ော်းက ု သင၏် ောသောစကော်းဖြင  ်ြတ်ရှုဖခင််း၊ နော်းသထောငဖ်ခင််း၊ ကကည ရ်ှု ဖခင််းဖပြုလုပ်န ငုရ်နအ်တွက် 

servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သ ု   သေွာ်းပါ။ 

• သင  ်ောသောစကော်းဖြင  ်သဖပောဆ ရုန ်131 158 သ ု  မဟုတ် 131 202  ြုန််းသခေါ်ပါ။ 

တ ဝန့်မယခူငင့််း  ုံြ  ့် 

ဤထတု်သဝစောသစောငပ်ါ အခ က်အလက်မ ော်းက  ုသထောက်ပ  သကက်းမ ော်းနငှ  ်ဝနသ်ဆောငမ်ှုမ ော်းအတွက် လမ််းညွှနအ်ဖြစ်သော 

ရညရွ်ယ်ပါသည။် သထောက်ပ  သကက်းအတွက် သလ ောက်ထော်းလ သုည ်ဟုတ်/မဟုတ ်အဖပင ်သင  ်သ်ီးဖခော်း အသဖခအသန 

အသပေါ်မူတည၍် သလ ောက်လွှောတငသ်ငွ််းလ ုသည ်ဟုတ်/မဟုတ ်ဆ ်ုးဖြတ်ရနမ်ှော သင၏် တောဝနဖ်ြစ်ပါသည။်  

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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The Paid Parental Leave scheme  

Talking to your employees about Paid Parental 
Leave 
The Paid Parental Leave scheme allows you as an employer to give your employees time off work 
through Parental Leave Pay.  

Parental Leave Pay is a payment for them to take time off work to care for a newborn or recently 
adopted child or where the employee has had a stillbirth or infant death.  

Your employee needs to apply for Parental Leave Pay with us and talk to you about leave 
arrangements. 

Talking about parental leave 

If your employee is having a baby or adopting a child, talk to them early about their plans. 

Some topics to talk about are: 

• what leave they can take 

• whether they can take other leave at the same time as Parental Leave Pay (for example, paid 
or unpaid leave) 

• when they want to start their leave and when they expect to return to work 

• how they want to return to work (for example returning part time) 

• information they need to give us about your business when they lodge a claim for Parental 
Leave Pay. 

How the Paid Parental Leave scheme affects other leave  

• The scheme does not automatically give your employees access to this leave. They must meet 
the rules to get the Parental Leave Pay.  

• Parental Leave Pay does not change other leave that your employees are allowed under an 
industrial agreement or the law. 

• You cannot refuse paid maternity or parental leave to your employee if it is part of an industrial 
agreement or the law. This applies for as long as the agreement or law is in place. 

For information about workplace rights and laws in English and over 30 languages go to 
fairwork.gov.au  or call the Fair Work Ombudsman on 131 394. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers  

• Go to servicesaustralia.gov.au/proda for information about registering your business  

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language 

• Call us on 131 158 or 131 202 to speak to us in your language. 

https://www.fairwork.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/paid-parental-leave-scheme-for-employers
https://www.servicesaustralia.gov.au/provider-digital-access-proda
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances.  

 

 

 


