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Parental Leave Pay - ထ ောက်ပ ံ့ ထ ွေရမညံ့ ်ရက်မ ောျားက ို  
အတူခွေွဲထေရယူခခ ်ျားနှ ံ့ ် လွေယ်လ ံ့ ်တကူ သ ို ျားစွေ ွဲခခ ်ျား  
မိသာားစုအတွင်ား ကလလားအသစ်လမွားဖွာားလာခြင်ားမှာ စိတ်လှုပ်ရှာားရသည ် အြ ိန်ကာလတစ်ရပ်ခဖစ်သည်။ အလုပ်၊ မိသာားစုနှင ် 
လငွလ ကားကုိ ခြင ်ြ ိန်လပားရခြင်ားကဲ သုိ  အြက်အြဲမ ာားနှင ်လည်ား ကကြုံ လတွ  နုိင်သည်။  

Parental Leave Pay သည် လမွားဖွာားလုိက်သည ်ကလလားအသစ်ကုိ သုိ မဟုတ် လတ်တလလာ လမွားစာားလုိက်သည ်ကလလားကုိ 
ပပစုလစာင ်လရှာက်ရန် အလုပ်မှအနာားယူမည ်မိဘမ ာားအာား ပြုံ ပုိားလ ာက်ကူရန်အတွက် လ ာက်ပြုံ လငွ တစ်ရပ်ခဖစ်ပါသည်။ 
လွယ်လင ်တကူ သြုံု ားစဲွနုိင်သည ်အခပင် မိဘမ ာားအ ကာား ြဲွလေသြုံု ားစဲွနုိင်သည ် လ ာက်ပြုံ လငွခဖစ်ပါသည်။ သင ်အာား 
လပားမည ်ရက်လပါင်ားမှာ ကလလားလမွားဖွာားသည ် အြ ိန်အြါ သုိ မဟုတ် လမွားစာားသည ်အြ ိန်အြါအလပေါ် မူတည်ပါသည်။  

သင်သည် လမွားမိဘခဖစ်လစ၊ လမွားစာားမိဘခဖစ်လစ သုိ မဟုတ် ကုိယ်ေန်အငှါားလ ာင်လပားသည ် စီမြုံ မှု ခဖင ်ခဖစ်လစ ခဖစ်ပါက 
လ ာက်ပြုံ လငွကုိ သင် လုိအပ်သလုိနည်ားလမ်ားခဖင ် သြုံု ားစဲွနုိင်ပါသည်။ 

ထ ောက်ပ ံ့ ထ ွေ ို တ်ယူပ ို အောျား ထ ွေျားခ ယ်ပါ 
သင်၊ သင ်မိသာားစု၊ သင ်အလုပ်အြ ိန်တုိ နှင ်  ီလလ ာ်မည ် Parental Leave Pay ရက်မ ာား သြုံု ားစဲွပြုံု ကုိ သင် 
လ ွားြ ယ်နုိင်သည်။ 

လအာက်ပါနည်ားလမ်ားမ ာားအနက် တစ်ြုြုခဖင ် သင် သြုံု ားစဲွနုိင်သည်- 

• ရက်အာားလြုံု ားကုိ ခပတ်လတာက်မှုမရိှလစဘဲ တစ်ြါတည်ား သြုံု ားစဲွပါ 

• တစ်ရက်ြ င်ား အတဲွလုိက် သြုံု ားစဲွပါ 

• ရက်မ ာားကုိ အုပ်စုဖဲွ   ာားသည ်အပတ်မ ာားနှင ် သီားခြာား ရက်မ ာားသတ်မှတ်ြဲွခြာားပပီား သြုံု ားစဲွပါ။ 

ရက်မ ာားကုိ သင ်အလုပ်မှ လုပ်ြခဖင ်ြွင ် သုိ မဟုတ် လုပ်ြမဲ ြွင ် မယူမီ၊ ယူပပီားလနာက် သုိ မဟုတ် ယူလနြ ိန်တွင် သြုံု ားစဲွနုိင်သည်။ 

အနည်ား ြုံု ား မိဘတစ်ဦားက လတာင်ားြြုံ ရန်လုိအပ်ပပီား ကလလားလမွားဖွာားသည ်လန ရက်မှ သုိ မဟုတ် လမွားစာားသည ်လန ရက်မှ 52 
ပတ်အတွင်ား ရ ုိက်ြွင ်ရိှလနရမည်ခဖစ်သည်။ မိဘလနာက်တစ်ဦားမှာ ကလလားလမွားဖွာားသည ်လန ရက်မှ သုိ မဟုတ် 
လမွားစာားသည ်လန ရက်မှ 2 နစှအ်တွင်ား လတာင်ားြြုံ နုိင်သည်။  

သ ်၏ ကက ်ထဖေ်ာဖက် သ ို ံ့မဟို တ် မ ဘထ ောက်တစ်ဦျားနှ ံ့ ် ခွေွဲထေရယူခခ ်ျား 
Parental Leave Pay ကုိ ရ ုိက်ြွင ်ရိှလသာ မိဘမ ာားအ ကာား ြဲွလေရယူနုိင်သည်။ 

 ုိရက်မ ာား မည်သုိ ြဲွလေရယူပြုံု ကုိ သင်  ြုံု ားခဖတ်နုိင်သည်။ ရက်မ ာားကုိ ညီတူညီမျှ ြဲွလေရယူနုိင်သည် သုိ မဟုတ် 
မိဘတစ်ဦားက ရက်ပုိ၍ ရယူနုိင်သည်။ ဤသုိ ခဖင ် သင်တုိ နှစ်ဦားလြုံု ားအာား အိမ်၌ သင ်လမွားကင်ားစ ကလလားနှင ်အတူ 
လနနုိင်သည ်နည်ားလမ်ားကုိ ရလစပါသည်။ 

သင်နှင ် သင ် ကင်လဖာ်ဖက်သည်လည်ား ရက်အြ ိ  ကုိ တစ်ပပိင်တည်ား ရယူနုိင်လသာလ ကာင ် မိသာားစုအခဖစ် အတူတူ 
လနနုိင်ပါသည်။  

အကယ်၍သင်သည် လအာက်ပါတုိ အနက် တစ်ြုနှင ်ကုိက်ညီပါက မိဘလနာက်တစ်ဦားနှင ်အတူ ရက်မ ာားကုိ 
အတူရယူနုိင်သည်-  
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• လမွားမိြင် 

• လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ ရန် ပ မ လမွားစာားမိဘ 

• ကုိယ်ေန်အငှါားလ ာင်သည ် အစီအမြုံ ၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ ရန် ပ မ ရယူမည ်မိဘ 

•  ူား ူားခြာားခြာား အလခြအလနမ ာား၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ သည ် ပ မပုဂိ္ လ်။ 

မိဘလနာက်တစ်ဦားသည် လအာက်ပါအနက် တစ်ဦားခဖစ်ရမည်- 

• လမွားမိြင်၏  ကင်လဖာ်ဖက် 

• ဖြင်အရင်ား 

• ဖြင်အရင်ား၏  ကင်လဖာ်ဖက် 

• လမွားစာားမိဘ၏  ကင်လဖာ်ဖက် 

• ကုိယ်ေန်အငှါားလ ာင်လပားသည ် အစီအမြုံ ၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ သည ် မိဘ၏  ကင်လဖာ်ဖက် 

•  ူား ူားခြာားခြာား အလခြအလနမ ာား၌ လ ာက်ပြုံ လငွ လတာင်ားြြုံ သည ်ပုဂိ္ လ်၏  ကင်လဖာ်ဖက်။ 

အကယ်၍ လမွားမိြင်၊ ပ မ လမွားစာားမိဘ သုိ မဟုတ် ကုိယ်ေန်အငှါားလ ာင်လပားသည ် အစီအမြုံ ၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ ရန် 
ပ မ ရယူသည ်မိဘ သုိ မဟုတ်  ူား ူားခြာားခြာား အလခြအလန၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ သည ် ပ မပုဂိ္ လ်သည် 
 ုိရက်မ ာားကုိ သင်နှင ်အတူ ြဲွလေရယူရန် လ ွားြ ယ်ပါက Parental Leave Pay ကုိအတူြဲွလေရယူနုိင်သည်။ 
အတူြဲွလေသြုံု ားစဲွမည ်ရက်မ ာားကုိ သြုံု ားစဲွြွင ်ရိှလစရန် သင်တုိ နှစ်ဦားလြုံု ားက အလုပ်စိစစ်မှုနှင ် ကုိက်ညီရမည်။ 

အလုပ်စိစစ်မှုနှင ် မကုိက်ညီပါက လမွားမိြင်၊ ပ မ လမွားစာားမိဘ သုိ မဟုတ် ကုိယ်ေန်အငှါားလ ာင်လပားသည ် အစီအမြုံ ၌ 
လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ ရန် ပ မ ရယူသည ်မိဘ သုိ မဟုတ်  ူား ူားခြာားခြာား အလခြအလန၌ လ ာက်ပြုံ လငွလတာင်ားြြုံ သည ် 
ပ မပုဂိ္ လ်သည် အကယ်၍ အလုပ်စိစစ်မှုနှင ်ကုိက်ညီပါက ၎င်ားတုိ အတွက်ရမည ် လ ာက်ပြုံ လငွအြ ိ ားက ကုိ 
ရယူနုိင်ပါလသားသည်။ 

တစ်ဦားတည်ား မိဘအတွက် ရက်အလရအတွက်အာားလြုံု ားကုိခဖစ်လစ ရယူနုိင်သည် သုိ မဟုတ် အလုပ်စိစစ်မှုနှင ်ကုိက်ညီသည ် 
အခြာား ရ ုိက်ြွင ်ရိှသည ် မိဘနှင ်အတူဖြစ်စစ ြဲွလေ၍ ရယူနုိင်သည်။ 

  ို ရက်မ ောျားက ို  ထ ွေျားခ ယ်ခခ ်ျားနှ ံ့ ် ထခပော ်ျားလွဲခခ ်ျား 
သင် Parental Leave Pay ကုိလတာင်ားြြုံ သည ်အြါ အနည်ား ြုံု ား 1 ရက် လ ွားြ ယ်ရမည်။ အခြာား ရက်မ ာားကုိ မည်သည ်အြါ 
နှင ် မည်သုိ  သြုံု ားစဲွရမည်ကုိ သင် မလသြ ာလျှင် သင်၏ရက်မ ာားနှင ် ရယူမည ်နည်ားလမ်ားမ ာားအလ ကာင်ား လနာင်အြါမှ 
ကျွန်ု ပ်တုိ အာား လခပာခပနုိင်သည်။  ုိရက်မ ာားကုိ သင် ကလလားလမွားဖွာားသည ်ရက် သုိ မဟုတ် လမွားစာားသည ်ရက်မှ 2 နှစ်အတွင်ား 
သြုံု ားစဲွရမည်။ ဤလန ရက်မတုိင်မီ သင ်တွင် သြုံု ားစဲွရန် ရက်မ ာားက န်ရိှလနလသားပါက သင ်အာား သတိလပားရန် ကျွန်ု ပ်တုိ  
စာပုိ ပါမည်။ 

အကယ်၍ သင် စီစဥ် ာားသည ် ြွင ်ရက်မ ာား က်လစာ၍ သုိ မဟုတ် ြွင ်ရက်မ ာားကုိလခပာင်ား၍ အလုပ်ခပန်ေင်ရန်လုိအပ်ပါက 
 ုိ ခပင် လ ာက်ပြုံ လငွ ရယူရန်လ ွားြ ယ်ြဲ ပပီားခဖစ်သည ်ရက်၌ ယြု အလုပ်လုပ်ရန်လုိအပ်ပါက သင်  ုိရက်မ ာားကုိ အခမန် ြုံု ား 
လခပာင်ားလပားရန် လုိအပ်ပါသည်။ သင ် ကင်လဖာ်ဖက်နှင ်အတူ ြဲွလေသြုံု ားစဲွရန် ရက်အလရအတွက်မ ာားကုိလည်ား အြ ိန်မလ ွား 
ခပင် င်လခပာင်ားလဲနုိင်ပါသည်။  

၎င်ားကုိ myGov မှတစ် င ် Centrelink အွန်လုိင်ားစာရင်ား အသြုံု ားပပ၍ လုပ်နုိင်ပါသည်။ 
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Superannuation  
1 July 2025 ရက်လန မှစ၍ သင် ဤလ ာက်ပြုံ လငွအလပေါ် superannuation ရပါလိမ ်မည်။  ုိလငွကုိ  
Australian Taxation Office က superannuation guarantee နှုန်ားအတုိင်ား လပားပါလိမ ်မည်။  ုိလငွကုိ July 2026 
မှစတင်၍ သင် Parental Leave Pay ရရိှသည ် ဘဏ္ဍလရားနှစ် ကုန် ြုံု ားပပီားလနာက်  ည ်လပားပါလိမ ်မည်။ အကယ်၍ သင် 
ဤလ ာက်ပြုံ လငွကုိ ြဲွလေယူပါက မိဘ နှစ်ဦားလြုံု ား superannuation လငွကုိ Parental Leave Pay ရရိှသည ် 
ရက်မ ာားကုိအလခြြြုံ ၍ ရရိှပါလိမ ်မည်။ 

ဤထ ောက်ပ ံ့ ထ ွေ ရရှ ထ စဥ် အလို ပ်လို ပ်ခခ ်ျား 
လ ာက်ပြုံ လငွရမည ်ရက်မ ာားကုိ သင် အလုပ်ခပန်ေင်သည ်တုိင် အသြုံု ားပပနုိင်သည်။ သင် သာမန်အာားခဖင ် အလုပ်မလုပ်သည ် 
ရက်မ ာားတွင်  ုိလ ာက်ပြုံ လငွရမည ်ရက်မ ာားကုိ ရနုိင်သည်၊ လုပ်ြခဖင ် ြွင ်ရက်မ ာား သုိ မဟုတ် လုပ်ြမဲ ြွင ်ရက်မ ာား သုိ မဟုတ် 
အြ ိန်ပုိင်ား အလုပ် အစီအမြုံ ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်ားအရ အလုပ်မလုပ်သည ်ရက်မ ာား အပါအေင်ခဖစ်သည်။ ဤသုိ ခဖင ် အလုပ်သုိ  
ခပန်ေင်လုပ်ြ င်လသာ မိဘမ ာားအတွက် အ င်လခပနုိင်ပါသည်။ 

ပ ို မ ို သ ရှ ရ ်အတွေက်  
• အဂဂ လိပ်ဘာသာစကာားခဖင ် ပုိမုိသိရိှရန် ေက်ဘ် ုိက်- servicesaustralia.gov.au/plpdays  

• အဂဂ လိပ်ဘာသာစကာား နှင ် အခြာား ဘာသာစကာားမ ာားခဖင ် ပုိမုိသိရိှရန် ေက်ဘ် ုိက်-
servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 

• သင ်ဘာသာစကာားခဖင ် ဖတ် ှု နာားလ ာင် သုိ မဟုတ် ဗီွဒီယုိ ကည ်ရန် servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သုိ  
သွာားပါ 

• Centrelink လ ာက်ပြုံ လ ကားမ ာားနှင ် ေန်လ ာင်မှုမ ာားအလ ကာင်ား သင ် ဘာသာစကာားခဖင ် ကျွန်ု ပ်တုိ နှင ်လခပာ ုိရန် ဖုန်ား 
131 202 ကုိ က်ပါ 

• Medicare အတွက် ဖုန်ား 132 011 ကုိ က်ပါ၊ Child Support အတွက်ဖုန်ား 131 272 ကုိ လြေါ် ုိပါ။ သင် 
စကာားခပန်တစ်ဦားလုိလျှင် ကျွန်ု ပ်တုိ ကုိ အသိလပားပါ၊ ကျွန်ု ပ်တုိ  စကာားခပန်တစ်ဦားကုိ အြမဲ  စီစဥ်လပားပါမည် 

• ေန်လ ာင်ဌာနတစ်ြုသုိ  သွာားလရာက်ပါ။ 

မှတ်ြ က်- သင ်အိမ်ဖုန်ားမှ  သစလ တားလ နုိင်ငြုံ  မည်သည ်လနရာမှမ ုိ ‘13’ နြုံ ပါတ်မ ာားသုိ  ဖုန်ားလြေါ် ုိမှုမ ာားကုိ ပြုံု လသ 
ဖုန်ားလြေါ်နှုန်ားခဖင ် က သင ်ပါသည်။ အ ုိပါ ဖုန်ားလြေါ်ြနှုန်ား ာားမ ာားမှာ လဒသတွင်ား ကဲွခပာားခြာားနာားနုိင်သလုိ တယ်လီဖုန်ားကုမပဏီ 
အြ င်ားြ င်ားအ ကာားတွင်လည်ား ကဲွခပာားခြာားနာားနုိင်ပါသည်။ သင ်အိမ်ဖုန်ားမှ ‘1800’ နြုံ ပါတ်မ ာားသုိ  ဖုန်ားလြေါ် ုိမှုမ ာားမှာ 
အြမဲ ခဖစ်သည်။ အမ ာားခပည်သူဖုန်ားနှင ် မုိဘုိင်ားဖုန်ားမ ာားမှ ဖုန်ားလြေါ် ုိမှုမ ာားသည် အြ ိန် ကာသည ်နှင ်အမျှ ပုိမုိမ ာားလသာ 
နှုန်ားခဖင ် လပားရနုိင်သည်။ 

တောေ ်မယူခ  ်ျားဆ ို ခ က် 
ဤစာလစာင်တွင် ပါေင်လသာ အြ က်အလက်မ ာားကုိ လ ာက်ပြုံ လ ကားမ ာားနှင်  ေန်လ ာင်မှုမ ာား အတွက် လမ်ားညွှန်တစ်ြု 
အခဖစ်သာ ရည် ွယ်ပါသည်။ လ ာက်ပြုံ လ ကားလငွကုိ လလျှာက် ာား လုိမလုိနှင ် သင ် သီားခြာား အလခြအလနမ ာားနှင ်ပတ်သက်ပပီား 
လလျှာက်လွှာတင်သွင်ား လုိမလုိကုိ  ြုံု ားခဖတ်ရန်မှာ သင်၏ တာေန်ခဖစ်သည်။

https://www.servicesaustralia.gov.au/how-to-choose-and-share-your-parental-leave-pay-days-for-child-born-or-adopted-from-1-july-2023?context=64479
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Parental Leave Pay - sharing your days and using 
them flexibly 
Bringing a new child into the family is an exciting time. It can also come with challenges such as 
balancing work, family and finances.  

Parental Leave Pay is a payment to help support parents take time off work to care for a newborn 
or recently adopted child. It is a payment that you can use flexibly and can be shared between 
parents. The number of days you will be paid for depends on when your child was born or adopted.  

Whether you are the birth parent, an adoptive parent or in a surrogacy arrangement, you can use 
the payment in a way that meets your needs. 

Choose how to take your payment 

You can choose how to use your Parental Leave Pay days so that it suits you, your family and your 
work schedule.  

You can use it in any of the following ways: 

• use all your days at once with no breaks 

• use a series of single days 

• spread out your days into smaller groups of weeks and individual days. 

You can take your days before, after or at the same time you get paid or unpaid leave from your 
work. 

At least one parent needs to claim and be eligible within 52 weeks from when your child is born or 
adopted. The other parent has 2 years to claim from the child's birth or date of adoption.  

Share with your partner or another parent 

Parental Leave Pay can be shared between eligible parents.  

You can decide how to share the days. You may want to share the days evenly or have one parent 
take more days. This gives you both the option to spend time at home with your baby. 

You and your partner can also take some days at the same time, so you can spend time together 
as a family.  

You can share your days with another parent if you are either:  

• the birth mother 

• the first adoptive parent to claim 

• the first gaining parent in a surrogacy arrangement to claim 

• the first person claiming under exceptional circumstances. 

The other parent must be either: 

• the partner of the birth mother 

• the biological father 

• the partner of the biological father 

• the partner of an adoptive parent 
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• the partner of the gaining parent in a surrogacy arrangement 

• The partner of the person claiming under exceptional circumstances. 

Parental Leave Pay can be shared with you if the birth mother, first adoptive parent or first gaining 
parent in a surrogacy arrangement to claim or first person claiming under exceptional 
circumstances has chosen to share days with you. To be eligible to use the shared days, both of 
you must meet the work test. 

If you do not meet the work test, the birth mother, first adoptive parent or first gaining parent in a 
surrogacy arrangement to claim or first person claiming under exceptional circumstances can still 
take their share of the payment if they meet the work test. 

For single parents, you can either take the full number of days or share it with the other eligible 
parent who meets the work test. 

Choose and change your days 

When you claim Parental Leave Pay you must choose at least 1 day. If you are not sure when and 
how to use your other days, you can tell us about your days and options at a later time. You must 
use them within 2 years from when your child is born or adopted. We’ll send you a letter to remind 
you if you still have days to use before this date. 

If you need to return to work earlier than planned or change your leave dates, and you will now be 
working on a day you had chosen to receive the payment, you need to change your days as soon 
as possible. You can also change the number of days you share with your partner at any time.  

You can do this using your Centrelink online account through myGov. 

Superannuation  

From 1 July 2025 you will get a superannuation contribution on this payment. The contribution will 
be paid by the Australian Taxation Office at the superannuation guarantee rate. The contribution 
will be paid after the end of the financial year you got Parental Leave Pay, starting from July 
2026. If you share this payment, both parents will get a superannuation contribution based on how 
many days they got Parental Leave Pay for. 

Working while getting this payment 

You can use your days even if you go back to work. You can get it on any days you do not usually 
work, including days of paid or unpaid leave, weekends or non work days as part of a part time 
work arrangement. This can be helpful for parents who want to ease back into work. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/plpdays for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English and other 
languages 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free 

• Visit a service centre. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/how-to-choose-and-share-your-parental-leave-pay-days-for-child-born-or-adopted-from-1-july-2023?context=64479
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate. 

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 


