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การสนบัสนุนส าหรบับดิามารดาในการดูแลบุตรเกดิใหม่หรื

อบุตรทีเ่พิง่รบัเป็นบุญธรรม  
เราสามารถชว่ยคณุได ้หากคณุก าลังลาหยดุงานมาดแูลบตุรเกดิใหม ่หรอืบตุรทีเ่พิง่รับเป็นบตุรบญุธรรม  

สิง่ทีค่ณุสามารถไดร้บั 

เงนิ Parental Leave Pay คอืเงนิทีแ่บง่จา่ยระหวา่งบดิามารดา เพือ่ชว่ยเหลอืในกรณีทีค่ณุตอ้งหยดุท างาน 
เพือ่ดแูลบตุรเกดิใหมห่รอืบตุรทีเ่พิง่รับเป็นบญุธรรม คณุสามารถแบง่กนัรับเงนิ Parental Leave Pay ได ้
ตามวธิทีีเ่หมาะกบัคณุและครอบครัว  

คนสว่นมากเคลมเงนินีไ้ดล้ว่งหนา้สงูสดุถงึ 3 เดอืนกอ่นบตุรจะเกดิ หรอืไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรม 
เราจะไมจ่า่ยเงนิใหค้ณุจนกวา่บตุรของคณุจะเกดิหรอืเขา้มาอยูใ่นความ ดแูลของคุณ 

ใครสามารถรบั Parental Leave Pay ได ้ 

เพือ่ทีค่ณุจะไดร้ับ Parental Leave Pay คณุตอ้งก าลังดแูลบตุรเกดิใหมห่รอืบตุรบญุธรรมของคณุ 
และเป็นอยา่งใดอยา่งหนึง่ตอ่ไปนี:้  

• มารดาผูใ้หก้ าเนดิของเด็กทีเ่กดิใหมค่นนัน้  

• คูค่รองของมารดาผูใ้หก้ าเนดิ  

• บดิาผูใ้หก้ าเนดิของเด็กคนนัน้  

• คูค่รองของบดิาผูใ้หก้ าเนดิของเด็กคนนัน้ 

• บดิามารดาบญุธรรมของเด็กคนนัน้ 

• คูค่รองของบดิามารดาบญุธรรม 

• ผูท้ีใ่หก้ารดแูลเด็กคนหนึง่ภายใตส้ถานการณ์พเิศษ รวมถงึการดแูลเด็กทีเ่กดิจากการอุม้บญุ 

คณุจ าเป็นตอ้งผา่นเกณฑต์อ่ไปนีท้ัง้หมดดว้ยคอื: 

• การทดสอบรายได ้

• การทดสอบการท างาน 

• กฎการมถีิน่พ านัก 

หากคณุมบีตุรเกดิใหม ่คณุตอ้งไดจ้ดทะเบยีน หรอืไดข้อจดทะเบยีน 
การเกดิของบตุรของคณุแลว้กบัส านักทะเบยีนการเกดิของรัฐ หรอืเขตมณฑลของคณุ  

คณุสามารถไดร้บัเงนิ Parental Leave Pay เทา่ไร 

ครอบครัวของคณุจะไดร้ับวัน Parental Leave Pay กีว่ัน ขึน้อยูก่ับวันเกดิของบตุรหรอืวันทีร่ับเป็นบตุรบญุธรรม 
ของคณุ  
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วันเกดิหรอืวันทีร่ับเป็นบตุรบญุธรรมของบตุรตัง้แต ่ ครอบครัวของคณุสามารถไดร้ับสงูถงึ 

1 July 2023 (วันที ่1 กรกฏาคม 2023) 100 วันหรอื 20 สปัดาหบ์นหลักการท างานสปัดาหล์ะ 5 
วัน 

1 July 2024 (วันที ่1 กรกฏาคม 2024) 110 วันหรอื 22 สปัดาหบ์นหลักการท างานสปัดาหล์ะ 5 
วัน 

1 July 2025 (วันที ่1 กรกฏาคม 2025)  120 วันหรอื 24 สปัดาหบ์นหลักการท างานสปัดาหล์ะ 5 
วัน 

1 July 2026 (วันที ่1 กรกฏาคม 2026) 130 วันหรอื 26 สปัดาหบ์นหลักการท างานสปัดาหล์ะ 5 
วัน 

คณุสามารถแบง่ Parental Leave Pay ของคณุบางสว่นหรอืทัง้หมดกบับดิามารดาอกีคนหนึง่ได ้
เพือ่ทีจ่ะไดร้ับวัน Parental Leave Pay เต็มจ านวน ทัง้บดิามารดาจ าเป็นตอ้งเคลมและมสีทิธิ ์ 

หากคณุมคีูค่รอง จะมกีารเก็บบางวันไวใ้หค้ณุแตล่ะคนใช ้จะมกีารเก็บไวก้ีว่ันขึน้อยูก่บัวันเกดิของบตุร 
หรอืวันทีร่ับบตุรบญุธรรมของคณุ 

วันเกดิหรอืวันทีร่ับเป็นบตุรบญุธรรมของบตุรตัง้แต ่ จ านวนวันทีเ่ก็บไวส้ าหรับคณุแตล่ะคนคอื 

1 July 2023 (วันที ่1 กรกฏาคม 2023) 10 วัน 

1 July 2024 (วันที ่1 กรกฏาคม 2024) 10 วัน 

1 July 2025 (วันที ่1 กรกฏาคม 2025) 15 วัน 

1 July 2026 (วันที ่1 กรกฏาคม 2026) 20 วัน 

คณุจะตอ้งตัดสนิใจรว่มกนัเป็นครอบครัววา่จะใชว้ันทีเ่หลอือยา่งไร  

หากในคูส่ามภีรรยามคีนมสีทิธิเ์พยีงคนเดยีว จะไมม่วีันทีเ่ก็บไวส้ าหรับ บดิามารดาอกีคนหนึง่ 
แตม่ขีอ้ยกเวน้บางประการส าหรับเรือ่งนี ้ตัวอยา่งเชน่ ถา้: 

• คณุก าลังประสบความรนุแรงในครอบครัวหรอืระหวา่งสามภีรรยา 

• บตุรของคณุไมส่บายและจ าเป็นตอ้งเขา้รับรักษาตัวในโรงพยาบาล 

• คูค่รองของคณุอยูใ่นคกุ  

นอกจากนี ้ยังมเีหตผุลอืน่ ๆ ทีค่ณุอาจไดร้ับขอ้ยกเวน้ส าหรับกฎขอ้นี ้หากคณุคดิวา่คณุม ีคณุสามารถโทรตดิตอ่ 

หารอืกบัเราได ้ 

หากคณุมคีูค่รองและคณุทัง้สองมสีทิธิ ์คณุสามารถใชว้ัน Parental Leave Pay บางวันพรอ้มกนัได ้

หากวันเกดิหรอืวันทีร่ับเป็นบตุรบญุธรรมของบตุรของคณุเป็น: 

• กอ่นวันที ่1 July 2025 (1 กรกฎาคม 2025) คณุสามารถใชไ้ดส้งูถงึ 10 วัน ในเวลาเดยีวกนั  

• ตัง้แตว่ันที ่1 July 2025 (1 กรกฎาคม 2025) เป็นตน้ไป คณุสามารถใชไ้ดส้งูถงึ 20 วันในเวลาเดยีวกนั  

มขีอ้ยกเวน้บางประการส าหรับขดีจ ากดัเหลา่นี ้ตัวอยา่งเชน่ หากมารดาผูใ้หก้ าเนดิผา่คลอด หรอืบตุรของคณุ 

เจ็บป่วยเมือ่ตอนเกดิ มเีหตผุลอยา่งอืน่ทีค่ณุอาจมขีอ้ยกเวน้ส าหรับกฎขอ้นีไ้ด ้หากคณุคดิวา่คณุม ี
คณุสามารถโทรมาปรกึษากบัเราได ้ 

หากคณุเป็นมารดาผูใ้หก้ าเนดิและเป็นแมเ่ลีย้งเดีย่ว คณุสามารถไดร้ับวัน Parental Leave Pay ทัง้หมด 
อยา่งไรก็ตาม หากคณุเลอืก คณุสามารถขอนุมัตทิีจ่ะแบง่ปันวันเหลา่นี ้กบับดิามารดาอกีฝ่ายได ้ 

เงนิสะสมหลงัเกษยีณส าหรบั Parental Leave Pay 

หากบตุรของคณุเกดิหรอืไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรมตัง้แตว่ันที ่1 July 2025 (1 กรกฎาคม 2025) เป็นตน้ไป 
Australian Taxation Office จะจา่ยเงนิสมทบเงนิสะสมหลังเกษียณส าหรับเงนิ Parental Leave Pay ของคณุ  

เงนิสมทบนีจ้ะไดร้ับการจา่ยเขา้กองทนุเงนิสะสมหลังเกษียณของคณุโดยตรงหลังสิน้สดุปีงบการเงนิของปีทีค่ณุ
ไดร้ับ Parental Leave Pay โดยเริม่ตน้ตัง้แต ่July 2026 (เดอืนกรกฎาคม 2026) เป็นตน้ไป  

หากคณุแบง่เงนิ Parental Leave Pay ของคณุกบัอกีคนหนึง่ คณุทัง้สองมสีทิธิไ์ดร้ับเงนิสมทบเงนิสะสม 

หลังเกษียณจากสว่นแบง่ของคณุ หากมสีทิธิ ์
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เงนิสมทบจ านวนนีจ้ะถกูจา่ยใหโ้ดยอัตโนมัตติามอัตราการรับประกนัเงนิสะสมหลังเกษียณ 
คณุไมจ่ าเป็นตอ้งยืน่ใบขอเคลมแยก ตา่งหาก  

คณุสามารถไดร้บั Parental Leave Pay เมือ่ใด 

คณุสามารถไดร้ับ Parental Leave Pay เฉพาะวันทีค่ณุ: 

• ก าลังดแูลบตุรคนนัน้ 

• ลาหยดุหรอืไมไ่ดก้ าลังท างาน 

• ผา่นกฎการมถีิน่พ านัก 

คณุสามารถไดร้ับ Parental Leave Pay ของคณุในรปูแบบใด รปูแบบหนึง่ตอ่ไปนี้คอื: 

• ชว่งเดยีวตดิกนัหลายวัน  

• ชว่งสัน้ ๆ ชว่งละหลายวันหลายชว่ง  

• ทลีะวัน 

• ชว่งสัน้ ๆ ผสมกบัทลีะวัน 

คณุยังคงไดร้ับ Parental Leave Pay หากทารกตายคลอดหรอืไดเ้สยีชวีติไปแลว้  

คณุจะไดร้บั Parental Leave Pay อยา่งไร 

นายจา้งของคณุหรอืเราจะเป็นผูจ้า่ย Parental Leave Pay ของคณุ ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ของคณุ  

หากนายจา้งของคณุเป็นผูจ้่าย คณุจะไดร้ับเงนินีใ้นรอบการจา่ยเงนิตามปกตขิองคณุ 
เราจะคดิค านวณเรือ่งนีก้บันายจา้งของคณุ 

หากคณุไมไ่ดร้ับ Parental Leave Pay ของคณุจากนายจา้ง หรอืหากคณุเป็นผูป้ระกอบอาชพีอสิระ 
เราจะจา่ยใหค้ณุโดยตรงทกุสองสปัดาห ์ 

การทดสอบการท างานส าหรบั Parental Leave Pay 

เพือ่ทีจ่ะไดร้ับ Parental Leave Pay คณุตอ้งผา่นการทดสอบการท างาน  

คณุตอ้งไดท้ างานมาแลว้อยา่งนอ้ย 330 ชัว่โมงใน 10 ของ 13 เดอืน 
กอ่นบตุรของคณุเกดิหรอืไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรม  

โปรดทราบวา่ 330 ชัว่โมงคอืประมาณสปัดาหล์ะ 1 วัน เรานับวา่ 10 เดอืนเทา่กบั 295 วันและ 13 เดอืนเทา่กบั 
392 วัน วันท างานแตล่ะวันของคณุตอ้งไมห่า่งกนัเกนิ 12 สปัดาห ์ 

หากคณุไมผ่า่นการทดสอบการท างาน ในบางสถานการณ์ เราอาจอนุมัตกิารทดสอบการท างานทีแ่ตกตา่ง 

ออกไปได ้ 

มขีอ้ยกเวน้บางประการส าหรับการทดสอบการท างานคอื: 

• การคลอดกอ่นก าหนด 

• ความเจ็บป่วยและภาวะแทรกซอ้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ครรภ ์(มารดาผูใ้หก้ าเนดิทีก่ าลังเคลม Parental 
Leave Pay เทา่นัน้) 

• บทบัญญัตเิกีย่วกบังานทีเ่ป็นอันตราย (มารดาผูใ้หก้ าเนดิทีก่ าลังเคลม Parental Leave Pay เทา่นัน้)  

บทบัญญัตเิกีย่วกบังานทีเ่ป็นอันตรายจะมผีลบังคับใช ้หากคณุตอ้งหยดุ ท างานเพราะมคีวามเสีย่ง 

ตอ่การตัง้ครรภข์องคณุ คณุจะยังคงตอ้งผา่นการทดสอบการท างานเพือ่ทีจ่ะได ้Parental Leave Pay  
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จะเคลม Parental Leave Pay ไดอ้ยา่งไรและเมือ่ใด  

คณุสามารถเริม่ตน้เคลมไดส้งูสดุ 3 เดอืนกอ่นวันทีค่าดวา่บตุรของคณุ จะเกดิหรอืจะไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรม  

วธิเีคลมเงนิทีเ่ร็วทีส่ดุคอืทางออนไลน ์คณุจ าเป็นตอ้งตัง้ myGov account และเชือ่มตอ่กบั Centrelink 
หากคณุยังไมม่ ี

การเคลมทางออนไลน ์

1. รับ Customer Reference Number (CRN)  

คณุจะตอ้งพสิจูนต์ัวตนของคณุเพือ่รับ CRN ซึง่คณุสามารถท าไดท้างออนไลนห์รอืทางโทรศัพท ์หากคณุม ี
CRN แลว้ ใชห้มายเลขนีต้อ่เชือ่มบัญช ีCentrelink ออนไลนข์องคณุกบับัญช ีmyGov ของคณุ 

2. เคลมโดยการใชบั้ญช ีCentrelink ออนไลนข์องคณุผา่น myGov  

หากคณุเป็นมารดาผูใ้หก้ าเนดิหรอืบดิามารดาบญุธรรมคนทีห่นึง่หรอืบดิามารดาจากการอุม้บญุคนทีห่นึง่ทีเ่คลม 
คณุสามารถเลอืกทีจ่ะแบง่ปัน Parental Leave Pay ของคณุบางสว่นหรอืทัง้หมดกบับดิามารดาอกีคนหนึง่ได ้ 

หากบดิามารดาอกีคนหนึง่จ าเป็นตอ้งอนุมัตกิารแบง่ปันวัน Parental Leave Pay ก็สามารถท าไดท้างออนไลน ์
เขาจะตอ้งเขา้สูร่ะบบบัญช ีCentrelink ออนไลนข์องเขาผา่น myGov และพจิารณาค าขอใหแ้บง่ปันของคณุ 
เขาตอ้งท าเชน่นีก้อ่นทีค่ณุจะสง่การเคลมของคณุได ้ 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นภาษาอังกฤษเกีย่วกบั myGov ไปที ่my.gov.au  

3. ใหห้ลักฐานวันเกดิหรอืวันรบัเป็นบตุรบญุธรรมของบตุรของคณุแกเ่รา  

เมือ่บตุรของคณุเกดิแลว้ คณุจะไดร้ับแบบฟอรม์ Newborn Child Declaration จากโรงพยาบาลหรอืผดงุครรภ ์

ของคณุ คณุสามารถสง่แบบฟอรม์นีข้ ึน้ทางออนไลนไ์ด ้ 

คณุจะตอ้งจดทะเบยีนการเกดิของบตุรกับ Births, Deaths and Marriages Registry ในรัฐหรอืเขตดนิแดน 

ของคณุดว้ย  

หากบตุรของคณุเป็นบตุรบญุธรรม คณุสามารถสง่เอกสารการรับบตุรบญุธรรมทางออนไลนไ์ด ้ 

เพือ่ทีจ่ะไดร้ับ Parental Leave Pay อยา่งนอ้ยบดิามารดาคนหนึง่ตอ้งเคลมเงนินีภ้ายใน 52 สปัดาหข์องวันที ่
เด็กคนนัน้เกดิหรอืไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรม บดิามารดาอกีฝ่ายหนึง่มเีวลาทีจ่ะเคลม 2 ปี  

เมือ่คณุเคลม คณุจ าเป็นตอ้งบอกเราวา่คณุตอ้งการ Parental Leave Pay เมือ่ใดอยา่งนอ้ยหนึง่วัน หากคณุไม่ 
แน่ใจวา่คณุตอ้งการจะไดท้ีเ่หลอืเมือ่ใด คณุสามารถเก็บมันไวใ้นยอดรวมของคณุได ้แลว้ตอ่จากนัน้คณุก็ 
สามารถแบง่มันกบับดิามารดาอกีฝ่ายหนึง่ หรอืน ามาใชใ้นภายหลังก็ได ้คณุตอ้งใช ้Parental Leave Pay ของ 
คณุใหห้มดภายใน 2 ปีของวันทีบ่ตุรของคณุเกดิหรอืไดร้ับเป็นบตุรบญุธรรม  

หากคณุตอ้งการเคลม คณุสามารถโทรถงึเราทีห่มายเลข 131 202 เพือ่พดูกบัเราเป็นภาษาไทยเกีย่วกบั 

การจา่ยเงนิและบรกิารตา่ง ๆ ของ Centrelink  

สทิธปิระโยชนอ์ยา่งอืน่ 

หากคณุไมส่ามารถไดร้ับ Parental Leave Pay คณุอาจไดร้ับ Newborn Upfront Payment และ Newborn 
Supplement คณุอาจไดร้ับการจา่ยเงนิเหลา่นี ้หากคณุก าลังไดร้ับ Family Tax Benefit Part A 
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นภาษาอังกฤษ ไปที ่servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement  

หากคณุไมส่ามารถไดร้ับ Parental Leave Pay และบตุรของคณุตายคลอด คณุอาจไดร้ับ Stillborn Baby 
Payment ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นภาษาอังกฤษ ไปที ่servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment  

Parental Leave Pay จะไมเ่ปลีย่นแปลงสทิธปิระโยชนใ์ด ๆ ในทีท่ างานของคณุ  

เพือ่จัดเตรยีมการลา คณุจะตอ้งคยุกบันายจา้งของคณุ ซึง่คณุควรพยายามท าอยา่งนอ้ย 10 สปัดาหก์อ่นทีค่ณุ 

ตัง้ใจจะลาหยดุ 

คณุอาจสามารถไดร้ับวันลาส าหรับเลีย้งบตุรโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้งจากนายจา้งของคณุได ้นีห่ากคณุไดท้ างาน 

ตอ่เนือ่งกบันายจา้งของคณุมาแลว้ตัง้แต ่12 เดอืนขึน้ไป 

https://my.gov.au/en
https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
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เพือ่ทีจ่ะเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัสทิธปิระโยชนใ์นสถานทีท่ างานของคณุเป็นภาษาอังกฤษ: 

• ไปที ่fairwork.gov.au  

• โทรถงึ Fair Work Ombudsman ทีห่มายเลข 131 394  

• ไปที ่supportingworkingparents.humanrights.gov.au  

ส าหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• ไปที ่servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเป็นภาษาอังกฤษ  

• ไปที ่servicesaustralia.gov.au/yourlanguage ทีค่ณุสามารถอา่น ฟังหรอืดวูดิโีอในภาษาของคณุ  

• โทร 131 202 เพือ่พดูกบัเราเป็นภาษาไทยเกีย่วกบัเงนิชว่ยเหลอืและบรกิารตา่ง ๆ ของ Centrelink  

• โทร 132 011 ส าหรับ Medicare และ 131 272 ส าหรับ Child Support 
แจง้ใหเ้ราทราบหากคณุตอ้งการลา่ม และเราจะจัดลา่มใหฟ้ร ี

• ไปทีศ่นูยบ์รกิาร 

หมายเหต:ุ การโทรศัพทจ์ากเครือ่งทีบ่า้นของคณุถงึหมายเลข ‘13’ จากทกุทีใ่นออสเตรเลยีมคีา่ใชจ้า่ยในอัตรา 
คงที ่อัตรานัน้อาจแตกตา่งไปจากคา่โทรศัพทใ์นพืน้ที ่และอาจแตกตา่งกนัระหวา่งผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทด์ว้ย 
การโทรศัพทถ์งึหมายเลข ‘1800’ จากเครือ่งทีบ่า้นของคณุเป็นการโทรฟร ีโทรจากเครือ่งสาธารณะหรอืจาก 

โทรศัพทม์อืถอือาจมกีารจับเวลาและมคีา่ใชจ้า่ยในอัตราสงูกวา่ 

ขอ้จ ากดัความรบัผดิชอบ 

ขอ้มลูทีอ่ยูใ่นเอกสารนีต้ัง้ใจจะใหใ้ชเ้ป็นแนวทางการจ่ายเงนิและบรกิารเทา่นัน้ 
เป็นหนา้ทีร่ับผดิชอบของคณุทีจ่ะตัดสนิใจวา่ คณุประสงคจ์ะยืน่ค ารอ้งขอเงนิชว่ยเหลอื และจะยืน่ค ารอ้ง 

เกีย่วกบัสถานการณ์เฉพาะของคณุหรอืไม ่

https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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Support for parents to care for a newborn or 
recently adopted child 
We can help if you are taking time off work to care for a newborn or recently adopted child. 

What you can get 

Parental Leave Pay is a shared payment between parents to help if you are taking time off work to 
care for a newborn or recently adopted child. You can share and take your Parental Leave Pay in a 
way that works for you and your family. 

Most people can claim up to 3 months before their baby’s expected date of birth or adoption. We 
will not pay you until after your child is born or comes into your care. 

Who can get Parental Leave Pay  

To get Parental Leave Pay, you must be caring for your newborn or adopted child and be one of 
the following: 

• the birth mother of the newborn child 

• the partner of the birth mother 

• the biological father of the child 

• the partner of the biological father of the child 

• the adoptive parent of the child 

• the partner of an adoptive parent 

• a person caring for a child under exceptional circumstances, including caring for a child born of 
a surrogacy arrangement. 

You also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test 

• residence rules. 

If you have a newborn, you must have registered or applied to register their birth with your state or 
territory birth registry. 

How much Parental Leave Pay you can get 

How many Parental Leave Pay days your family will get depends on your child’s date of birth or 
adoption.  

Child’s date of birth or adoption is from Your family can get up to 

1 July 2023 100 days, or 20 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2024 110 days, or 22 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2025 120 days, or 24 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2026 130 days, or 26 weeks based on a 5 day work week 

You can share some or all of your Parental Leave Pay with another parent. To get the full number 
of Parental Leave Pay days, both parents need to claim and be eligible. 
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If you have a partner, some days will be reserved for each of you to use. How many days are 
reserved depends on your child’s date of birth or adoption. 

Child’s date of birth or adoption is from The number of days reserved for each of you is 

1 July 2023 10 days 

1 July 2024 10 days 

1 July 2025 15 days 

1 July 2026 20 days 

You will need to decide how to use the rest of the days as a family.  

If only one person in the couple is eligible, the days reserved days for the other parent will not be 
available. There are some exemptions to this. For example, if: 

• you are experiencing family or domestic violence 

• your child is unwell and needs to remain in hospital 

• your partner is in prison.  

There are also other reasons you may have an exemption to this rule, if you think you have one 
you can call us to discuss.  

If you have a partner, and you are both eligible, you can take some Parental Leave Pay days at the 
same time as them. 

If your child’s birth or adoption is: 

• before 1 July 2025 you can take up to 10 days at the same time 

• from 1 July 2025 you can take up to 20 days at the same time.  

There are some exemptions to these limits. For example if the birth mother had a caesarean or 
your child developed an illness at birth. There are other reasons you may have an exemption, if 
you think you have one you can call us to discuss. 

If you are the birth mother and a single parent, you can get all Parental Leave Pay days. However, 
if you choose, you can give approval to share days with another parent. 

Superannuation for Parental Leave Pay 

If your child is born or adopted from 1 July 2025, the Australian Taxation Office will pay a 
superannuation contribution on your Parental Leave Pay.  

The contribution will be paid directly to your superannuation fund after the end of the financial year 
you got Parental Leave Pay, starting from July 2026.  

If you share your Parental Leave Pay with another person, both of you are eligible for a 
superannuation contribution on your share of the payment. If eligible, the contribution will be paid 
automatically based on the superannuation guarantee rate. You do not need to submit a separate 
claim.  

When you can get Parental Leave Pay 

You can only get Parental Leave Pay on days that you: 

• are caring for that child 

• are on leave or not working 

• meet residence rules. 

You can get your Parental Leave Pay as any of the following: 
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• a single block of days 

• multiple smaller blocks of days 

• single days 

• smaller blocks combined with single days. 

You can still get Parental Leave Pay if your child was stillborn or has died. 

How you will get Parental Leave Pay 

Your Parental Leave Pay will be paid either by your employer or us, depending on your 
circumstances.  

If your employer pays you, you will get your pay in your usual pay cycle. We will work this out with 
your employer. 

If you do not get your Parental Leave Pay from your employer, or if you are self-employed, we will 
pay you directly every fortnight. 

Work test for Parental Leave Pay 

To get Parental Leave Pay you need to meet the work test.  

You must have worked for at least 330 hours in 10 of the 13 months before the birth or adoption of 
your child. 

Please note that 330 hours is around 1 day a week, we count 10 months as 295 days and 13 
months as 392 days. You cannot have more than a 12 week gap between each work day. 

If you do not meet the work test, in some special circumstances we may approve a different work 
test. 

There are also some exceptions to the work test: 

• premature birth 

• pregnancy related illness and complications (birth mothers claiming Parental Leave Pay only) 

• dangerous job provision (birth mothers claiming Parental Leave Pay only). 

The dangerous jobs provision will apply if you had to stop work because there was a risk to your 
pregnancy. You will still need to meet the work test to get Parental Leave Pay. 

How and when to claim Parental Leave Pay  

You can start your claim up to 3 months before your child is expected to be born or adopted. 

The fastest way to claim is online. You will need to set up a myGov account and link it to Centrelink 
if you do not have one yet. 

Online claiming 

1. Get a Customer Reference Number (CRN). 

You will need to prove your identity to get a CRN. You can do this either online or over the phone. 
If you already have a CRN, use it to link your Centrelink online account to your myGov account. 

2. Claim using your Centrelink online account through myGov. 

If you are the birth mother or first adoptive parent or first gaining parent in a surrogacy 
arrangement to claim, you can choose to share some or all of your Parental Leave Pay with 
another parent. 
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If the other parent needs to approve sharing Parental Leave Pay days with you, they can do this 
online. They will need to log into their Centrelink online account through myGov and review your 
request to share. They must do this before you can submit your claim. 

For more information in English about myGov, go to my.gov.au 

3. Give us proof of the date your child was born or adopted. 

After the birth of your child you will get a Newborn Child Declaration form from your hospital or 
midwife. You can upload this form online. 

You will also need to register the birth with the Births, Deaths and Marriages Registry in your state 
or territory. 

If your child is adopted you can upload your adoption papers online. 

To get Parental Leave Pay, at least one parent needs to claim within 52 weeks of the date the child 
was born or adopted. The other parent has 2 years to claim.  

When you claim you will need to tell us when you want to get at least one day of Parental Leave 
Pay. If you are not sure when you want to take the rest, you can leave it in your balance. You can 
then share it with another parent or use it later. You must use all of your Parental Leave Pay within 
2 years of the date your child was born or adopted. 

If you need help to claim you can call us on 131 202 to speak with us in your language about 
Centrelink payments and services. 

Other entitlements 

If you cannot get Parental Leave Pay, you may get Newborn Upfront Payment and Newborn 
Supplement. You may get these payments if you are getting Family Tax Benefit Part A. For more 
information in English, go to servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement 

If you cannot get Parental Leave Pay and your child is stillborn, you may get Stillborn Baby 
Payment. For more information in English, go to servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment 

Parental Leave Pay will not change any of your workplace leave entitlements. 

To arrange leave, you will need to talk to your employer. You should try to do this at least 10 
weeks before you intend to take leave. 

You may be able to get unpaid parental leave from your employer. This is if you have worked 
continuously for your employer for 12 months or more. 

To learn more about your workplace leave entitlements in English: 

• go to fairwork.gov.au 

• call the Fair Work Ombudsman on 131 394  

• go to supportingworkingparents.humanrights.gov.au 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English. 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language. 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free. 

https://my.gov.au/en
https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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• Visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate. 

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 


