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ਨਵਜੰਮੇ ਬੱਚ ੇਜਾਂ ਹਾਲ ਹੀ ਵਵੱਚ ਗੋਦ ਲਏ ਬੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਵਿਆਂ ਵਾਸਤੇ ਸਹਾਇਤਾ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਨਵਜੰਮੇ ਜਾਂ ਹਾਲ ਹੀ ਵਵਿੱ ਚ ਗੋਦ ਲਏ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਾਂ। 

ਤੁਸੀਂ ਕੀ ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ 
Parental Leave Pay ਮਾਵਿਆ ਂਦ ੇਵਵਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਸਾਂਝਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹੈ ਜੋ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਨਵਜੰਮੇ ਜਾਂ ਹਾਲ ਹੀ 
ਵਵਿੱ ਚ ਗੋਦ ਲਏ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ Parental Leave Pay ਨ ੰ  ਇਸ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰਵਾਰ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਵ਼ਿਆਦਾਤਰ ਲੋਕ ਆਿਣੇ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਜਨਮ ਵਮਤੀ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਤਰੀਕ ਤੋਂ 3 ਮਹੀਨੇ ਿਵਹਲਾਂ ਤਿੱਕ ਦਾਅਵਾ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਾਂਗੇ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਿੈਦਾ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਵਵਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦਾ। 

Parental Leave Pay ਕੌਣ ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ  
Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੰ  ਲਾ਼ਿਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਿਣੇ ਨਵਜੰਮੇ ਬਿੱਚ ੇਜਾਂ ਗੋਦ ਲਏ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਦੇ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਵਵਿੱ ਚੋਂ ਇਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਨਵਜੰਮੇ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮਾਂ 
• ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮਾਂ ਦਾ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ 

• ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਜੈਵਵਕ ਵਿਤਾ 
• ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜੈਵਵਕ ਵਿਤਾ ਦਾ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ 

• ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ਗੋਦ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਮਾਿਾ 
• ਗੋਦ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਮਾਿੇ ਦਾ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ 

• ਵਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਵਕਸੇ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਵਵਅਕਤੀ, ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਵਕਸੇ ਦ ਸਰੇ ਦੀ ਕੁਿੱ ਖ (ਸਰੋਗੇਸੀ) ਵਾਲੇ 
ਇੰਤ਼ਿਾਮ ਤੋਂ ਿੈਦਾ ਹੋਏ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਚੀ਼ਿਾਂ ਨ ੰ  ਿ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੈ: 

• ਆਮਦਨ ਟੈਸਟ 
• ਕੰਮ ਦਾ ਟੈਸਟ 
• ਵਨਵਾਸ ਦੇ ਵਨਯਮ। 
ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਨਵ-ਜੰਵਮਆ ਬਿੱਚਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਸਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜਨਮ ਨ ੰ  ਆਿਣੇ ਿਰਾਂਤ ਜਾਂ ਕੇਂਦਰੀ ਿਰਦੇਸ਼ ਦੀ ਜਨਮ ਰਵਜਸਟਰੀ 
ਕੋਲ ਿੰਜੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ ਜਾਂ ਿੰਜੀਵਕਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰ਼ਿੀ ਵਦਿੱ ਤੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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ਤੁਸੀਂ ਵਕੰਨੀ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ 
ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰਵਾਰ ਨ ੰ  ਵਕੰਨੇ Parental Leave Pay ਦੇ ਵਦਨ ਵਮਲਣਗੇ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਜਨਮ ਤਰੀਕ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ 
ਤਰੀਕ 'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਜਨਮ ਵਮਤੀ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਰੀਕ ਇਸ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੈ 

ਤੁਹਾਡਾ ਿਵਰਵਾਰ ਇਸ ਤਰੀਕ ਤਿੱ ਕ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ 

1 July 2023 100 ਵਦਨ, ਜਾਂ 5 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 20 ਹਫ਼ਤੇ 
1 July 2024 110 ਵਦਨ, ਜਾਂ 5 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 22 ਹਫ਼ਤੇ 
1 July 2025 120 ਵਦਨ, ਜਾਂ 5 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 24 ਹਫ਼ਤੇ 
1 July 2026 130 ਵਦਨ, ਜਾਂ 5 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 26 ਹਫ਼ਤੇ 
ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ ਕੁਝ ਜਾਂ ਸਾਰੀ Parental Leave Pay ਦ ਸਰੇ ਮਾਿੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। Parental Leave Pay ਦੇ ਵਦਨਾਂ 
ਦੀ ਿ ਰੀ ਵਗਣਤੀ ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਦੋਵਾਂ ਮਾਵਿਆਂ ਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ ਹੈ, ਤਾਂ ਕੁਝ ਵਦਨ ਤੁਹਾਡੇ ਵਵਿੱ ਚੋਂ ਹਰੇਕ ਲਈ ਵਰਤਣ ਲਈ ਰਾਖਵੇਂ ਰਿੱਖੇ ਜਾਣਗੇ। ਵਕੰਨੇ ਵਦਨ ਰਾਖਵੇਂ 
ਹਨ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਜਨਮ ਵਮਤੀ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਰੀਕ 'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਜਨਮ ਵਮਤੀ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਰੀਕ ਇਸ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੈ 

ਤੁਹਾਡੇ ਵਵਿੱ ਚੋਂ ਹਰੇਕ ਲਈ ਰਾਖਵੇਂ ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਹੈ 

1 July 2023 10 ਵਦਨ 
1 July 2024 10 ਵਦਨ 
1 July 2025 15 ਵਦਨ 
1 July 2026 20 ਵਦਨ 
ਤੁਹਾਨ ੰ  ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਵਕ ਬਾਕੀ ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਕ ਿਵਰਵਾਰ ਵਜੋਂ ਵਕਵੇਂ ਵਰਤਣਾ ਹੈ।  
ਜੇ ਜੋੜੇ ਵਵਿੱ ਚ ਕੇਵਲ ਇਿੱਕ ਵਵਅਕਤੀ ਯੋਗ ਹੈ, ਤਾਂ ਦ ਜੇ ਮਾਿੇ ਲਈ ਰਾਖਵੇਂ ਵਦਨ ਉਿਲਬਧ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ ਕੁਝ ਛੋਟਾਂ 
ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇ: 

• ਤੁਸੀਂ ਿਵਰਵਾਰਕ ਜਾਂ ਘਰੇਲ  ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 
• ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਵਬਮਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨ ੰ  ਹਸਿਤਾਲ ਵਵਿੱ ਚ ਰਵਹਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 
• ਤੁਹਾਡਾ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ ਜੇਲਹ ਵਵਿੱ ਚ ਹੈ।  

ਹੋਰ ਵੀ ਕਾਰਨ ਹਨ ਵਜੰਨਹ ਾਂ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਇਸ ਵਨਯਮ ਤੋਂ ਛੋਟ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਅਵਜਹਾ 
ਕਾਰਨ ਹੈ ਵਜਸ ਬਾਰੇ ਤੁਸੀਂ ਵਵਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਲਈ ਸਾਨ ੰ  ਫ਼ੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  
ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਾਥੀ/ਸਾਥਣ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਦੋਵੇਂ ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਕੁਝ Parental Leave Pay ਦੇ ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  
ਇਕਿੱ ਠੇ ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣਾ ਇਸ ਤਰੀਕ ਨ ੰ  ਹੈ: 

• 1 July 2025 ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਿੱਕੋ ਸਮੇਂ 10 ਵਦਨਾਂ ਤਿੱਕ ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ 

• 1 July 2025 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਸੀਂ ਇਿੱਕੋ ਸਮੇਂ 20 ਵਦਨਾਂ ਤਿੱਕ ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ।  
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ਇਨਹ ਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਕੁਝ ਛੋਟਾਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮਾਂ ਦਾ ਵਸ਼ਿੇਰੀਅਨ ਔਿਰੇਸ਼ਨ ਹੋਇਆ ਸੀ ਜਾਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਨ ੰ  ਜਨਮ ਦ ੇਸਮੇਂ ਕੋਈ ਵਬਮਾਰੀ ਹੋ ਗਈ ਸੀ। ਹੋਰ ਵੀ ਕਾਰਨ ਹਨ ਵਜੰਨਹ ਾਂ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਛੋਟ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਤੁਸੀਂ 
ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਵਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਲਈ ਸਾਨ ੰ  ਫ਼ੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮਾਂ ਅਤੇ ਇਕਿੱ ਲੇ ਮਾਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਾਰੇ Parental Leave Pay ਦ ੇਵਦਨ ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
ਹਾਲਾਂਵਕ, ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਚੁਣਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮਾਿੇ ਨਾਲ ਵਦਨ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨ਼ਿ ਰੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

Parental Leave Pay ਲਈ ਸੁਿਰਐਨੂਏਸ਼ਨ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ 1 July 2025 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿੈਦਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਜਾਂ ਗੋਦ ਵਲਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ Australian Taxation Office 
ਤੁਹਾਡੀ Parental Leave Pay ਵਾਸਤੇ ਸੁਿਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ।  

July 2026 ਤੋਂ ਸੁਰ  ਕਰਕੇ ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਤੀ ਸਾਲ ਵਵਿੱ ਚ ਤੁਸੀਂ Parental Leave Pay ਲਈ ਸੀ ਉਸ ਦੇ ਅੰਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਵਸਿੱ ਧਾ ਤੁਹਾਡੇ ਸੁਿਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਫੰਡ ਵਵਿੱ ਚ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ Parental Leave Pay ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਦੋਵੇਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਆਿਣੇ ਵਹਿੱ ਸੇ 'ਤੇ 
ਸੁਿਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਯੋਗਦਾਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ। ਜੇ ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾਂ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸੁਿਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਗਾਰੰਟੀ ਦੀ ਦਰ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ 
ਆਿਣੇ ਆਿ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਵਿੱਖਰਾ ਦਾਅਵਾ ਜਮਹਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ।  

ਤੁਸੀਂ ਕਦੋਂ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ  
ਤੁਸੀਂ ਵਸਰਫ ਉਨਹ ਾਂ ਵਦਨਾਂ ਲਈ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਵਜੰਨਹ ਾਂ ਵਦਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਤੁਸੀਂ: 

• ਉਸ ਬਿੱਚ ੇਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 
• ਤੁਸੀਂ ਛੁਿੱ ਟੀ 'ਤੇ ਹੋ ਜਾਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 

• ਵਨਵਾਸ ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ ਨ ੰ  ਿ ਰਾ ਕਰਦੇ ਹੋ। 
ਤੁਸੀਂ ਹੇਠ ਵਲਵਖਆ ਂਵਵਿੱ ਚੋਂ ਵਕਸੇ ਵੀ ਰ ਿ ਵਵਿੱ ਚ ਆਿਣੀ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

• ਸਾਰੇ ਵਦਨ ਇਿੱਕੋ ਵਾਰੀ ਵਵਿੱ ਚ 
• ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਥੋੜਹ-ੇਥੋੜਹੇ ਕਰ ਕ ੇਲੈਣਾ 

• ਇਕਿੱ ਲੇ-ਇਕਿੱ ਲੇ ਵਦਨ 

• ਥੋੜਹੀ ਵਗਣਤੀ ਦੇ ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਕਿੱਠਾ ਅਤੇ ਇਕਿੱ ਲੇ-ਇਕਿੱ ਲੇ ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਜੋੜ ਕੇ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਮਵਰਆ ਹੋਇਆ ਿੈਦਾ ਹੋਇਆ ਸੀ ਜਾਂ ਮਰ ਵਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਅਜੇ ਵੀ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਤੁਸੀਂ Parental Leave Pay ਵਕਵੇਂ ਿਰਾਿਤ ਕਰੋਗ ੇ
ਤੁਹਾਡੀ Parental Leave Pay ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਹਾਲਾਤਾਂ 
'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
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ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਆਿਣੇ ਰਵਾਇਤੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਸਮੇਂ ਵਵਿੱ ਚ 
ਿਰਾਿਤ ਕਰੋਗੇ। ਅਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਾਂਗੇ। 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਕੋਲੋਂ ਆਿਣੀ Parental Leave Pay ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੇ, ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈ-ਰੁ਼ਿਗਾਰੀ ਹੋ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  
ਹਰ ਿੰਦਰਵਾੜੇ ਬਾਅਦ ਵਸਿੱ ਧਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਾਂਗੇ। 

Parental Leave Pay ਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਟਸੈਟ 
Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਨ ੰ  ਿ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਬਿੱਚ ੇਦੇ ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ 13 ਮਹੀਵਨਆ ਂਵਵਿੱ ਚੋਂ 10 ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਵਿੱ ਚ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 330 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਵਕਰਿਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ ਵਕ 330 ਘੰਟੇ ਹਫ਼ਤੇ ਵਵਿੱ ਚ ਲਗਭਗ 1 ਵਦਨ ਬਣਦਾ ਹੈ, ਅਸੀਂ 10 ਮਹੀਵਨਆਂ ਨ ੰ  295 ਵਦਨ ਅਤੇ 13 
ਮਹੀਵਨਆਂ ਨ ੰ  392 ਵਦਨ ਵਗਣਦੇ ਹਾਂ। ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹਰੇਕ ਕੰਮ ਦੇ ਵਦਨ ਦੇ ਵਵਚਕਾਰ 12 ਹਫ਼ਵਤਆਂ ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਦਾ ਅੰਤਰ ਨਹੀਂ ਹੋ 
ਸਕਦਾ। 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਦੀ ਿ ਰਤੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਤਾਂ ਕੁਝ ਵਵਸੇਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਅਸੀਂ ਕੰਮ ਦੇ ਵਿੱਖਰੇ ਟੈਸਟ ਨ ੰ  ਮਨ਼ਿ ਰ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਾਂ। 
ਕੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਵਵਿੱ ਚ ਕੁਝ ਛੋਟਾਂ ਵੀ ਹਨ: 

• ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਜਨਮ 
• ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਵਬਮਾਰੀ ਅਤੇ ਉਲਝਣਾਂ (ਵਸਰਫ਼ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਮਾਵਾਂ Parental Leave Pay ਦਾ 

ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ) 

• ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਵਵਵਸਥਾ (ਵਸਰਫ਼ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਮਾਵਾਂ Parental Leave Pay ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ)। 

ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀ ਵਵਵਸਥਾ ਲਾਗ  ਹੋਵੇਗੀ ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਵਿਆ ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਲਈ 
ਖ਼ਤਰਾ ਸੀ। Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਅਜੇ ਵੀ ਕੰਮ ਦ ੇਟੈਸਟ ਨ ੰ  ਿ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ। 

Parental Leave Pay ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਵਕਵੇਂ ਅਤ ੇਕਦੋਂ ਕਰਨਾ ਹੈ  
ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਬਿੱਚ ੇਦੇ ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲਏ ਜਾਣ ਤੋਂ 3 ਮਹੀਨੇ ਿਵਹਲਾਂ ਤਿੱਕ ਆਿਣਾ ਦਾਅਵਾ ਸੁਰ  ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਤੇ਼ਿ ਤਰੀਕਾ ਔਨਲਾਈਨ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹਾਲੇ ਤਿੱਕ ਕੋਈ ਖਾਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤੁਹਾਨ ੰ  myGov 
account ਸਥਾਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ Centrelink ਨਾਲ ਵਲੰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ। 

ਔਨਲਾਈਨ ਦਾਅਵਾ 
1. Customer Reference Number (CRN) ਿਰਾਿਤ ਕਰੋ। 

CRN ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਿਣੀ ਿਛਾਣ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ। ਤੁਸੀਂ ਅਵਜਹਾ ਜਾਂ ਤਾਂ ਔਨਲਾਈਨ ਜਾਂ ਫ਼ੋਨ 'ਤੇ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਵਹਲਾਂ ਹੀ CRN ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਆਿਣੇ Centrelink ਔਨਲਾਈਨ ਖਾਤੇ ਨ ੰ  ਆਿਣੇ 
myGov ਖਾਤੇ ਨਾਲ ਵਲੰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੋ। 

2. myGov ਰਾਹੀਂ ਆਿਣੇ Centrelink ਔਨਲਾਈਨ ਖਾਤੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਦਾਅਵਾ ਕਰੋ। 
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ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਮਾਂ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਿਵਹਲੇ ਮਾਿੇ ਹੋ ਜਾਂ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਗੇਸੀ ਿਰਬੰਧ ਵਵਿੱ ਚ ਿਵਹਲੇ ਮਾਿੇ 
ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ ਕੁਝ ਜਾਂ ਸਾਰੀ Parental Leave Pay ਨ ੰ  ਦ ਸਰੇ ਮਾਿੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  
ਜੇ ਦ ਜੇ ਮਾਿੇ ਨ ੰ  Parental Leave Pay ਦ ੇਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨ਼ਿ ਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਇਹ ਔਨਲਾਈਨ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  myGov ਰਾਹੀਂ ਆਿਣੇ Centrelink ਔਨਲਾਈਨ ਖਾਤੇ ਵਵਿੱ ਚ ਲੌਗਇਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣਾ ਦਾਅਵਾ ਜਮਹਾਂ ਕਰ ਸਕੋ, ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  
ਇਹ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। 

myGov ਬਾਰੇ ਅੰਗਰੇ਼ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, my.gov.au 'ਤੇ ਜਾਓ। 

3. ਸਾਨ ੰ  ਉਸ ਤਰੀਕ ਦਾ ਸਬ ਤ ਵਦਓ ਵਜਸ ਵਦਨ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਦਾ ਜਨਮ ਹੋਇਆ ਸੀ ਜਾਂ ਉਸ ਨ ੰ  ਗੋਦ ਵਲਆ ਵਗਆ ਸੀ। 
ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਦੇ ਜਨਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਿਣੇ ਹਸਿਤਾਲ ਜਾਂ ਦਾਈ ਕੋਲੋਂ Newborn Child Declaration ਫ਼ਾਰਮ ਵਮਲੇਗਾ। 
ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਫ਼ਾਰਮ ਨ ੰ  ਔਨਲਾਈਨ ਅਿੱਿਲੋਡ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਿਣੇ ਰਾਜ ਜਾਂ ਕੇਂਦਰੀ ਿਰਦੇਸ਼ ਵਵਿੱ ਚ Births, Deaths and Marriages Registry ਨਾਲ ਜਨਮ ਨ ੰ  ਰਵਜਸਟਰ ਕਰਨ ਦੀ 
ਵੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ। 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ਗੋਦ ਵਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੇ ਕਾਗ਼ਿ ਔਨਲਾਈਨ ਅਿੱਿਲੋਡ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਇਕ ਮਾਿੇ ਨ ੰ  ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲਏ ਜਾਣ ਦੀ ਤਰੀਕ ਦੇ 52 
ਹਫ਼ਵਤਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਦ ਜੇ ਮਾਿੇ ਕੋਲ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ 2 ਸਾਲ ਹਨ।  

ਜਦ ਤੁਸੀਂ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸਾਨ ੰ  ਇਹ ਦਿੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ ਵਕ ਤੁਸੀਂ Parental Leave Pay ਦਾ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਇਕ 
ਵਦਨ ਕਦੋਂ ਿਰਾਿਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਿਿੱਕਾ ਿਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਕਦੋਂ ਆਰਾਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਨ ੰ  
ਆਿਣੇ ਬਕਾਏ ਵਵਿੱ ਚ ਛਿੱਡ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਵਫਰ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮਾਿੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਵਵਿੱ ਚ ਇਸ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱਚ ੇਦੇ ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲਏ ਜਾਣ ਦੀ ਤਰੀਕ ਤੋਂ 2 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਲਾ਼ਿਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਿਣੇ 
ਸਾਰੀ Parental Leave Pay ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ Centrelink ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਆਿਣੀ ਭਾਸਾ ਵਵਿੱ ਚ ਸਾਡੇ 
ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਨ ੰ  131 202 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਹੋਰ ਹੱਕ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  Newborn Upfront Payment ਅਤੇ Newborn 
Supplement ਵਮਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ Family Tax Benefit Part A ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਹ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਾਿਤ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। ਅੰਗਰੇ਼ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement 'ਤੇ ਜਾਓ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ Parental Leave Pay ਿਰਾਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਮਵਰਆ ਿੈਦਾ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  Stillborn 
Baby Payment ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅੰਗਰੇ਼ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment 'ਤੇ 
ਜਾਓ। 
Parental Leave Pay ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਜਗਹਾ ਵਵਿੱ ਚ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਹਿੱਕ ਨ ੰ  ਨਹੀਂ ਬਦਲੇਗੀ। 

ਛੁਿੱ ਟੀ ਦਾ ਬੰਦੋਬਸਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਿਣੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਦੇ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿਵੇਗੀ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਛੁਿੱ ਟੀ ਲੈਣ ਦਾ 
ਇਰਾਦਾ ਰਿੱਖਣ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 10 ਹਫ਼ਤੇ ਿਵਹਲਾਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

https://my.gov.au/en
https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
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ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਕੋਲੋਂ ਵਬਨਾਂ ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਾਲੀ ਮਾਵਿਆਂ ਦੀ ਛੁਿੱ ਟੀ ਿਰਾਿਤ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੋਵੋ। ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੈ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੇ ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤੇ ਲਈ 12 ਮਹੀਨੇ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਆਿਣੀ ਕੰਮ ਦੀ ਜਗਹਾ ਵਵਿੱ ਚ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਅੰਗਰੇ਼ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ: 

• fairwork.gov.au 'ਤ ੇਜਾਓ। 

• Fair Work Ombudsman ਨ ੰ  131 394 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ 

• supportingworkingparents.humanrights.gov.au 'ਤੇ ਜਾਓ। 

ਵਧੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 
• ਅੰਗਰੇ਼ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 'ਤੇ ਜਾਓ। 

• servicesaustralia.gov.au/yourlanguage 'ਤੇ ਜਾਓ ਵਜਿੱ ਥੇ ਤੁਸੀਂ ਆਿਣੀ ਭਾਸਾ ਵਵਿੱ ਚ ਿੜਹ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਸੁਣ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ 
ਵੀਡੀਓ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• Centrelink ਦੇ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਆਿਣੀ ਭਾਸਾ ਵਵਿੱ ਚ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 131 202 ਨ ੰ  ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ। 

• Medicare ਵਾਸਤੇ 132 011 ਅਤੇ Child Support ਵਾਸਤੇ 131 272 ਨ ੰ  ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ। ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਦੁਭਾਸੀਏ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਸਾਨ ੰ  ਦਿੱਸੋ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਇਸ ਦਾ ਮੁਫ਼ਤ ਵਵਿੱ ਚ ਿਰਬੰਧ ਕਰਾਂਗੇ। 

• ਸੇਵਾ ਕੇਂਦਰ ਵਵਖੇ ਜਾਓ। 
ਨੋਟ: ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਵਾਲੇ ਫ਼ੋਨ ਤੋਂ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵਵਿੱ ਚ ਵਕਤੇ ਵੀ '13' ਨੰਬਰਾਂ ਤਿੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਲਾਂ ਵਾਸਤੇ ਇਕ ਵਨਸਵਚਤ ਦਰ ਉੱਤ ੇ
ਲਾਗਤ ਲਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਦਰ ਵਕਸੇ ਸਥਾਨਕ ਕਾਲ ਦੀ ਕੀਮਤ ਨਾਲੋਂ ਵਿੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਸੇਵਾ ਿਰਦਾਵਤਆਂ ਦੇ 
ਵਵਚਕਾਰ ਵੀ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਦੇ ਫ਼ੋਨ ਤੋਂ '1800' ਨੰਬਰਾਂ ਨ ੰ  ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਲਾਂ ਮੁਫ਼ਤ ਹਨ। ਜਨਤਕ ਅਤੇ 
ਮੋਬਾਈਲ ਫੋਨਾਂ ਤੋਂ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਲਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਮਾਵਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉੱਚੀ ਦਰ ‘ਤੇ ਫ਼ੀਸ ਲਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਬੇਦਾਅਵਾ 
ਇਸ ਿਰਕਾਸਨ ਵਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੇਵਲ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਇਕ ਗਾਈਡ ਵਜੋਂ ਹੈ। ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡੀ 
ਵ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਅਰ਼ਿੀ ਦੇਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਵਵਸੇਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਵਿੱ ਚ ਅਰ਼ਿੀ ਦੇਣੀ 
ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ। 

https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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Support for parents to care for a newborn or 
recently adopted child 
We can help if you are taking time off work to care for a newborn or recently adopted child. 

What you can get 

Parental Leave Pay is a shared payment between parents to help if you are taking time off work to 
care for a newborn or recently adopted child. You can share and take your Parental Leave Pay in a 
way that works for you and your family. 

Most people can claim up to 3 months before their baby’s expected date of birth or adoption. We 
will not pay you until after your child is born or comes into your care. 

Who can get Parental Leave Pay  

To get Parental Leave Pay, you must be caring for your newborn or adopted child and be one of 
the following: 

• the birth mother of the newborn child 

• the partner of the birth mother 

• the biological father of the child 

• the partner of the biological father of the child 

• the adoptive parent of the child 

• the partner of an adoptive parent 

• a person caring for a child under exceptional circumstances, including caring for a child born of 
a surrogacy arrangement. 

You also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test 

• residence rules. 

If you have a newborn, you must have registered or applied to register their birth with your state or 
territory birth registry. 

How much Parental Leave Pay you can get 

How many Parental Leave Pay days your family will get depends on your child’s date of birth or 
adoption.  

Child’s date of birth or adoption is from Your family can get up to 

1 July 2023 100 days, or 20 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2024 110 days, or 22 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2025 120 days, or 24 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2026 130 days, or 26 weeks based on a 5 day work week 

You can share some or all of your Parental Leave Pay with another parent. To get the full number 
of Parental Leave Pay days, both parents need to claim and be eligible. 
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If you have a partner, some days will be reserved for each of you to use. How many days are 
reserved depends on your child’s date of birth or adoption. 

Child’s date of birth or adoption is from The number of days reserved for each of you is 

1 July 2023 10 days 

1 July 2024 10 days 

1 July 2025 15 days 

1 July 2026 20 days 

You will need to decide how to use the rest of the days as a family.  

If only one person in the couple is eligible, the days reserved days for the other parent will not be 
available. There are some exemptions to this. For example, if: 

• you are experiencing family or domestic violence 

• your child is unwell and needs to remain in hospital 

• your partner is in prison.  

There are also other reasons you may have an exemption to this rule, if you think you have one 
you can call us to discuss.  

If you have a partner, and you are both eligible, you can take some Parental Leave Pay days at the 
same time as them. 

If your child’s birth or adoption is: 

• before 1 July 2025 you can take up to 10 days at the same time 

• from 1 July 2025 you can take up to 20 days at the same time.  

There are some exemptions to these limits. For example if the birth mother had a caesarean or 
your child developed an illness at birth. There are other reasons you may have an exemption, if 
you think you have one you can call us to discuss. 

If you are the birth mother and a single parent, you can get all Parental Leave Pay days. However, 
if you choose, you can give approval to share days with another parent. 

Superannuation for Parental Leave Pay 

If your child is born or adopted from 1 July 2025, the Australian Taxation Office will pay a 
superannuation contribution on your Parental Leave Pay. 

The contribution will be paid directly to your superannuation fund after the end of the financial year 
you got Parental Leave Pay, starting from July 2026. 

If you share your Parental Leave Pay with another person, both of you are eligible for a 
superannuation contribution on your share of the payment. If eligible, the contribution will be paid 
automatically based on the superannuation guarantee rate. You do not need to submit a separate 
claim.  

When you can get Parental Leave Pay 

You can only get Parental Leave Pay on days that you: 

• are caring for that child 

• are on leave or not working 

• meet residence rules. 

You can get your Parental Leave Pay as any of the following: 
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• a single block of days 

• multiple smaller blocks of days 

• single days 

• smaller blocks combined with single days. 

You can still get Parental Leave Pay if your child was stillborn or has died. 

How you will get Parental Leave Pay 

Your Parental Leave Pay will be paid either by your employer or us, depending on your 
circumstances.  

If your employer pays you, you will get your pay in your usual pay cycle. We will work this out with 
your employer. 

If you do not get your Parental Leave Pay from your employer, or if you are self-employed, we will 
pay you directly every fortnight. 

Work test for Parental Leave Pay 

To get Parental Leave Pay you need to meet the work test.  

You must have worked for at least 330 hours in 10 of the 13 months before the birth or adoption of 
your child. 

Please note that 330 hours is around 1 day a week, we count 10 months as 295 days and 13 
months as 392 days. You cannot have more than a 12 week gap between each work day. 

If you do not meet the work test, in some special circumstances we may approve a different work 
test. 

There are also some exceptions to the work test: 

• premature birth 

• pregnancy related illness and complications (birth mothers claiming Parental Leave Pay only) 

• dangerous job provision (birth mothers claiming Parental Leave Pay only). 

The dangerous jobs provision will apply if you had to stop work because there was a risk to your 
pregnancy. You will still need to meet the work test to get Parental Leave Pay. 

How and when to claim Parental Leave Pay  

You can start your claim up to 3 months before your child is expected to be born or adopted. 

The fastest way to claim is online. You will need to set up a myGov account and link it to Centrelink 
if you do not have one yet. 

Online claiming 

1. Get a Customer Reference Number (CRN). 

You will need to prove your identity to get a CRN. You can do this either online or over the phone. 
If you already have a CRN, use it to link your Centrelink online account to your myGov account. 

2. Claim using your Centrelink online account through myGov. 

If you are the birth mother or first adoptive parent or first gaining parent in a surrogacy 
arrangement to claim, you can choose to share some or all of your Parental Leave Pay with 
another parent. 
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If the other parent needs to approve sharing Parental Leave Pay days with you, they can do this 
online. They will need to log into their Centrelink online account through myGov and review your 
request to share. They must do this before you can submit your claim. 

For more information in English about myGov, go to my.gov.au 

3. Give us proof of the date your child was born or adopted. 

After the birth of your child you will get a Newborn Child Declaration form from your hospital or 
midwife. You can upload this form online. 

You will also need to register the birth with the Births, Deaths and Marriages Registry in your state 
or territory. 

If your child is adopted you can upload your adoption papers online. 

To get Parental Leave Pay, at least one parent needs to claim within 52 weeks of the date the child 
was born or adopted. The other parent has 2 years to claim.  

When you claim you will need to tell us when you want to get at least one day of Parental Leave 
Pay. If you are not sure when you want to take the rest, you can leave it in your balance. You can 
then share it with another parent or use it later. You must use all of your Parental Leave Pay within 
2 years of the date your child was born or adopted. 

If you need help to claim you can call us on 131 202 to speak with us in your language about 
Centrelink payments and services. 

Other entitlements 

If you cannot get Parental Leave Pay, you may get Newborn Upfront Payment and Newborn 
Supplement. You may get these payments if you are getting Family Tax Benefit Part A. For more 
information in English, go to servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement 

If you cannot get Parental Leave Pay and your child is stillborn, you may get Stillborn Baby 
Payment. For more information in English, go to servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment 

Parental Leave Pay will not change any of your workplace leave entitlements. 

To arrange leave, you will need to talk to your employer. You should try to do this at least 10 
weeks before you intend to take leave. 

You may be able to get unpaid parental leave from your employer. This is if you have worked 
continuously for your employer for 12 months or more. 

To learn more about your workplace leave entitlements in English: 

• go to fairwork.gov.au 

• call the Fair Work Ombudsman on 131 394  

• go to supportingworkingparents.humanrights.gov.au 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English. 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language. 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free. 

https://my.gov.au/en
https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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• Visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate. 

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 


