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အလုပ်ရှင်မ  ျားအတွက် Paid Parental Leave အစီအစဥ်  
သြစတသတျားလ အစှို ျားရြည် ရခွင ်ရှှိတြ  မှိဘမ  ျားကှို  Paid Parental Leave အစီအစဥ်မှတစ်ဆင ် 
တငွတသကျားအတ  က်အပ  တပျားပါြည်။ ဤြှို  ဖြင ် မှိဘမ  ျားအ ျား တမွျားကင်ျားစကတလျား ြှို  မဟုတ် လတ်တတလ  
တမွျားစ ျားြည ်ကတလျားကှို  ပပစုတစ င ်တရှ က်ရန် အလုပ်မှ အန ျားရတအ င် အတ  က်အကူပပြည်။ 

ဤအစီအစဥ်တွင် Parental Leave Pay ပါဝင်ပပီျား မှိဘမ  ျားအသက ျား တ  က်ပ  တငွကှို  တဝမျှတပျားပါြည်။ ၎င်ျားြည် 
အလုပ်ြမ ျားမ  ျားအ ျား တမွျားကင်ျားစကတလျား ြှို  မဟုတ် လတ်တတလ  တမွျားစ ျားြည ်ကတလျားကှို  ပပစုတစ င ်တရှ က်ရန် အလုပ်မှ 
အန ျားရတအ င် အတ  က်အကူပပနှို င်ြည်။ 

Parental Leave Pay ကှို  ရခွင ်ရှှိြည ် အခ ှိနဖ်ပည ်၊ အခ ှိန်ပှို င်ျား၊ က ဘမ်ျား၊ ရ ြီအလှို က်၊ ကန် ရှို က် နှင ် ကှို ယ်ပှို င် 
အလုပ်ြမ ျားမ  ျားအတွက် ရရှှိနှို င်ပါြည်။ 

အလုပ်ြမ ျားတစ်ဦျားြည် ဤတ  က်ပ  တငွကှို  အကယ်၍ ကတလျား အတြ တမွျားလျှင် ြှို  မဟုတ် တမွျားကင်ျားစကတလျား 
တြဆု ျားလျှင် ရနှို င်ပါတြျားြည်။ 

ဤအစီအစဥ်၌ ြင်၏ အခန်ျားကဏ္ဍ  
ြင်ြည် ဤ Paid Parental Leave အစီအစဥ်တွင် အတရျားကကီျားတြ  အခန်ျားကဏ္ဍ၌ ပါဝင်ြည်။ 

ြင ် အလုပ်ြမ ျားြည် တမွျားကင်ျားစကတလျား ြှို  မဟုတ် လတ်တတလ  တမွျားစ ျားြည ်ကတလျားကှို  
ပပစုတစ င ်တရှ က်ရန်ခွင ်ယူရန်နှင ် Parental Leave Pay ကှို တလျှ က်ခ င်ြည်ဟု တဖပ ဆှို နှို င်ြည်။ 

ကျွန်ု ပ်တှို  မှ တစ်ဆင ် Parental Leave Pay ကှို တလျှ က်ရန်နှင ် ခွင ်အစီအမ မ  ျားကှို  ြင်နှင ် ညှှိန ှိင်ျားရန်မှ  
ြင ်အလုပ်ြမ ျားအတပေါ်မူတည်ပါြည်။ Parental Leave Pay ကှို  ရရှှိရန် ြင ်အလုပ်ြမ ျားြည် 
ြတ်မှတ်ခ က်အ ျားလု ျားနှင ် ကှို က်ညီရမည်။ 

Parental Leave Pay ကှို  ြင ်အလုပ်ြမ ျားြှို   ကျွန်ု ပ်တှို   တှို က်ရှို က်တပျားနှို င်ြည်။ အကယ်၍ အလုပ်ြမ ျားတစ်ဦျား၏ 
Parental Leave Pay ကှို  ြင် တပျားရမည်ဟု ကျွန်ု ပ်တှို  က ဆု ျားဖြတ်လျှင် ြင ်အ ျား အြှိတပျားရန် ကျွန်ု ပ်တှို   စ ပှို  ပါမည်။ 
ကျွန်ု ပ်တှို   ြင ် အလုပ်ြမ ျားြှို   တပျားရန် Parental Leave Pay တငွကှို လည်ျား ြင ်အ ျား တပျားပါမည်။ 

ြင်ြည် Parental Leave Pay ကှို  တအ က်ပါ အလုပ်ြမ ျားြှို   တပျားရပါမည်- 

• တမွျားကင်ျားစကတလျား တမွျားြွ ျားြူ ြှို  မဟုတ် တမွျားစ ျားကတလျား တမွျားစ ျားြူ 

• ခန ်မှန်ျား  ျားြည ် ကတလျားတမွျားရက် ြှို  မဟုတ် ကတလျားတမွျားစ ျားမည ်ရက် မတှို င်မီ အနည်ျားဆု ျား 12 လ ြင ်တွင် 
အလုပ်လုပ်ပပီျားဖြစ်ြူ 

• အနည်ျားဆု ျား Paid Parental Leave က လပပီျားဆု ျားြည်အ ှိ ြင ်အလုပ်ြမ ျား ဆက်လက်ဖြစ်တနမည ်ြူ 

• သြစတသတျားလ နှို င်င တွင် တန ှို င်ြူ  

• အနည်ျားဆု ျား 8 ပတ် Parental Leave Pay ကှို  ရရန်ရှှိြူ။ 

အစီအစဥ်၏ အစှိတ်အပှို င်ျားအဖြစ် ြင ်စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားတွင် Australian Business Number (ABN) ရှှိရမည်။ 

ကျွန်ု ပ်တှို    မှ တငွ မရမီ ြင ်အလုပ်ြမ ျားြှို   ြင် Parental Leave Pay တပျားရန် မလှို အပ်ပါ။ 
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Parental Leave Pay အတသက င်ျား ြင ်အလုပ်ြမ ျားနှင ် တဖပ ဆှို ဖခင်ျား 
အကယ်၍ ြင ်အလုပ်ြမ ျားြည် ကတလျားတမွျားတတ  မည် ြှို  မဟုတ် တမွျားစ ျား  ျားတတ  မည်ဆှို လျှင် ၎င်ျားတှို  ၏ 
အစီအစဥ်မ  ျားအတသက င်ျား ၎င်ျားတှို  နှင ် တစ စွ  စက ျားတဖပ ဆှို ပါ။ 

တဖပ ဆှို ရမည ် တခါင်ျားစဥ်အခ ှိ  မှ - 

• ရရှှိနှို င်ြည ် အလုပ်န ျားခွင ်နှင ် ၎င်ျားကှို  Parental Leave Pay နှင ်တစ်ခ ှိန်တည်ျား မည်ြှို  ယူနှို င်ြည် (ဥပမ - လုပ်ခဖြင ် 
ခွင ် ြှို  မဟုတ် လုပ်ခမ  ခွင ်) 

• ြင ်အလုပ်ြမ ျား ခွင ်ကှို  စတင်ယူမည ်အခ ှိန်နှင ် အလုပ်ဖပန်ဝင်မည ် အခ ှိန် 

• အလုပ်ဖပန်ဝင်ရန် မည်ြှို  စီမ မည် (ဥပမ - အခ ှိန်ပှို င်ျားအလုပ် ဖပန်ဝင်ဖခင်ျား) 

• ြင ်အလုပ်ြမ ျားြည် ၎င်ျားတှို   Parental Leave Pay တလျှ က်  ျားြည ်အခါ ြင်၏ စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားနှင ်ပတ်ြက်၍ 
ကျွန်ု ပ်တှို  အ ျား တင်ဖပရန်လှို အပ်ြည ် အခ က်အလက်။ 

အလုပ်န ျားခွင ်ခ စ ျားခွင ်မ  ျားအတပေါ် ြက်တရ က်မ  
အစီအစဥ်ြည် အလုပ်န ျားရန် ခ စ ျားခွင ် ြင ်အလုပ်ြမ ျားအ ျား မတပျားပါ။ ၎င်ျားတှို  အတနဖြင ် ြင်နှင ် ခွင ်အစီအမ မ  ျားကှို  
ညှှိန ှိင်ျားရမည်။ ြင ် အလုပ်ြမ ျား၏ Parental Leave Pay ြည် ၎င်ျားတှို  ၏ အလုပ်န ျားခွင ် ခ စ ျားခွင ်မ  ျားကှို  တဖပ င်ျားလ မည် 
မဟုတ်ပါ။ 

ြင်၏ နှစ်သက ရှည် အလုပ်ြမ ျားြည် Fair Work Act 2009 (မျှတတြ  အလုပ် အက်ဥပတေ 2009) အရ လုပ်ခမ   
မှိဘခွင ်ကှို  အနည်ျားဆု ျား 12 လ ရနှို င်ြည်။ ၎င်ျားတှို  ြည်  ှို ခွင ်အဖပင် လုပ်ခမ  ခွင ်ကှို  တန က် ပ် 12 လ ကှို လည်ျား 
တတ င်ျားနှို င်ြည်။ နှစ်သက ရှည် အလုပ်ြမ ျားဆှို ြည်မှ  ြင ်စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားတွင် 12 လ ြှို  မဟုတ် ပှို ၍ လုပ်ခ  ြည ် 
အလုပ်ြမ ျားကှို  ဆှို လှို ြည်။ 

အကယ်၍ ြင ်အလုပ်ြမ ျားြည် စု တွ မှတစ်ဦျားဖြစ်ပါက နှစ်ဦျားလု ျားြည် လုပ်ခမ   မှိဘ ခွင ်ကှို  National Employment 
Standards အရ ယူနှို င်ပါြည်။ ဤကှိစစ၌ ြင် ြှိရန်လှို အပ်ြည ် အဖခ ျားတြ  အနည်ျားဆု ျား ခ စ ျားပှို င်ခွင ်မ  ျား ရှှိပါြည်။ 

ဥပမ - ၎င်ျားတှို  ြည် ကတလျားတမွျားပပီျား ြှို  မဟုတ် ကတလျားတမွျားစ ျားပပီျား ခ က်ခ င်ျား လုပ်ခမ   ခွင ်ကှို  တစ်ခ ှိန်တည်ျားတွင် 3 ပတ်အ ှိ 
ယူနှို င်ပါြည်။ အကယ်၍ ြင်ြတဘ တူလျှင် ၎င်ျားတှို   ကတလျားတမွျားပပီျား ြှို  မဟုတ် ကတလျားတမွျားစ ျားပပီျား ပ မ 6 ပတ်တွင် 
အခ ှိန်မတရွျား ခွင ်ကှို  ယူနှို င်ပါြည်။ ၎င်ျားတှို  ြည် လုပ်ခမ   မှိဘခွင ်ကှို  ၎င်ျားတှို  အသက ျားတွင် 24 လကှို လည်ျား ယူနှို င်ပါြည်။ 

ြင်ြည် လုပ်ခဖြင ် မီျားြွ ျားခွင ် ြှို  မဟုတ် မှိဘ ခွင ်အတပေါ် ခ စ ျားပှို င်ခွင ်ကှို  ၎င်ျားမှ  လုပ်ငန်ျားကဏ္ဍ ြတဘ တူခ က် ြှို  မဟုတ် 
ဥပတေ၏ အစှိတ်အပှို င်ျားဖြစ်ပါက ဖငင်ျား၍မရနှို င်ပါ။ ၎င်ျားြည် ြတဘ တူခ က် ြှို  မဟုတ် ဥပတေ၏ ြက်တမ်ျားအတွင်ျား 
အက   ျားဝင်ြည်။ 

တအ က်ပါကှိစစနှင ်ပတ်ြက်၍ အခ က်အလက်အတွက် ဝက်ဘ်ဆှို က်- fairwork.gov.au တွင်သကည ်ပါ ြှို  မဟုတ် Fair 
Work Ombudsman ကှို  ြုန်ျား 131 394 ဖြင ်တခေါ်ပါ-  

• အလုပ်အကှို င် ခ စ ျားပှို င်ခွင ်မ  ျား  

• အလုပ်ခွင် တ ဝန်မ  ျား  

• Fair Work Act 2009  

• Fair Work Ombudsman ၏အခန်ျားကဏ္ဍ။ 

https://www.fairwork.gov.au/


  BURMESE 

 

PAGE 3 OF 7  Services Australia 

 

ကျွန်ု ပ်တှို   ြင ်အ ျား တငွတပျားပု  
ြင် ကျွန်ု ပ်တှို    မှ တငွမရတြျားမီ Parental Leave Pay ကှို  ြင် တပျားရန် မလှို အပ်ပါ။ ြင ် အလုပ်ြမ ျား၏ တပျားတနက  
လစ  တပျားရမည ်တန မတှို င်မီ ြင ် ဘဏ်စ ရင်ျား   တငွကှို  ကျွန်ု ပ်တှို   လ  တပျားပါမည်။ ၎င်ျားမှ  ြ မန်အ ျားဖြင ် မတှို င်မီ 7 
ရက်ဖြစ်ြည်။ 

ြင ် စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားကှို  စ ရင်ျားြွင်ျားဖခင်ျား  
Paid Parental Leave တွင် ပါဝင်ရန် ြင်ြည် ြင်၏ စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားကှို  ကျွန်ု ပ်တှို     စ ရင်ျားြွင်ျားရန်လှို အပ်ြည်။ ြင် 
တပျားရန်မလှို အပ်ြည ် အလုပ်ြမ ျားမ  ျားြှို   Parental Leave Pay တပျားရန်အတွက် ြင် စ ရင်ျားြွင်ျား  ျားနှို င်ြည်။ 

စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားအတွက် Paid Parental Leave ကှို စ ရင်ျားြွင်ျားရန် အလွယ်ကူဆု ျားနည်ျားမှ  ကျွန်ု ပ်တှို  ၏ အွန်လှို င်ျား 
ဝန်တဆ င်မ မ  ျားြှို   ပါဝင်  ျားဖခင်ျားဖြင ်ဖြစ်ပါြည်။ အကယ်၍ ြင် ကျွန်ု ပ်တှို  ၏ အွန်လှို င်ျား ဝန်တဆ င်မ မ  ျားကှို  
အြု ျားမပပလှို လျှင် ြှို  မဟုတ် ြင ်တွင် အင်တ နက် မရှှိလျှင် အဂ်လှိပ်ဘ ြ စက ျားဖြင ် ကျွန်ု ပ်တှို  ကှို  ြုန်ျား 131 158 
ဖြင ်တခေါ်ဖခင်ျားဖြင ်လည်ျား ြင် စ ရင်ျားြွင်ျားနှို င်ပါြည်။  

ြင ် စီျားပွ ျားလုပ်ငန်ျားနှင ် မှိဘမ  ျားကှို  အစီအစဥ်က ကူညီပု   
Paid Parental Leave အစီအစဥ်ြည် ြင ်အ ျား တအ က်ပါအတှို င်ျား ကူညီြည်- 

• တန်ြှို ျားမဖြတ်နှို င်ပပီျား ကျွမ်ျားက င်တြ  အလုပ်ြမ ျားမ  ျားကှို  ၎င်ျားတှို  အ ျား မှိဘဖြစ်လ ြည ်အခါ ြင်၏ အလုပ်ခွင်နှင ် 
ဆက်ြွယ်တနတစရန် တှို က်တွန်ျားတပျားဖခင်ျားအ ျားဖြင ် ဆက်လက် ှိန်ျား  ျားပါ  

• မှိြ ျားစု ရင်ျားနီှျားြည ် အလုပ်ခွင်ကှို  Parental Leave Pay တငွ ြင်ကှို ယ်တှို င် တပျားစရ မလှို ပ  ြန်တီျားပါ  

• တရရှည်ြက်တမ်ျားတွင် မှိဘအြစ်မ  ျားအတွက် အလုပ်ခွင် ပါဝင်လုပ်ဖခင်ျားအ ျား တှို ျားဖမြှ င ်တပျားပါ။ 

အစီအစဥ်ြည် မှိဘမ  ျားအ ျား တအ က်ပါအတှို င်ျား ကူညီြည်- 

• ကတလျားအြစ်ကှို  ပပစုတစ င ်တရှ က်ရန် အလုပ်မှန ျားတနစဥ် ၎င်ျားတှို  အ ျား တငွအတ  က်အပ   တပျားဖခင်ျား 

• အမ ှိ ျားြ ျားနှင ် အမ ှိ ျားြမီျား အသက ျား တန်ျားတူညီမျှမ  နှင ် အလုပ်နှင ် မှိြ ျားစု ဘဝ အသက ျား ြဟဇတရှှိမ ကှို  
တှို ျားဖမြှ င ်လုပ်တဆ င်တပျားဖခင်ျား။ 

ပှို မှို ြှိရှှိရန်အတွက်  
• အဂ်လှိပ်ဘ ြ စက ျားဖြင ် အခ က်အလက်ပှို မှို ြှိရန်အတွက် ဝက်ဘ်ဆှို က်- servicesaustralia.gov.au/pplemployers  

• ြင ်ဘ ြ စက ျားဖြင ် အခ က်အလက်မ  ျားကှို  ဝက်ဘ်ဆှို က်- servicesaustralia.gov.au/yourlanguage တွင် ြင် 
ြတ်ရ နှို င်ြည်၊ န ျားတ  င်နှို င်ြည် ြှို  မဟုတ် သကည ်ရ နှို င်ြည် 

• Centrelink တ  က်ပ  တသကျားမ  ျားနှင ် ဝန်တဆ င်မ မ  ျားအတသက င်ျား ြင ် ဘ ြ စက ျားဖြင ် ကျွန်ု ပ်တှို  နှင ်တဖပ ဆှို ရန် ြုန်ျား 131 
202 ကှို ဆက်ပါ 

• Medicare အတွက် ြုန်ျား 132 011 နှင ် 131 272 ကှို  Child Support အတွက် တခေါ်ဆှို ပါ။ ြင် 
စက ျားဖပန်တစ်ဦျားလှို လျှင် ကျွန်ု ပ်တှို  ကှို  အြှိတပျားပါ၊ ကျွန်ု ပ်တှို   စက ျားဖပန်တစ်ဦျားကှို  အခမ   စီစဥ်တပျားပါမည် 

• ဝန်တဆ င်ဌ နတစ်ခုြှို   ြွ ျားတရ က်ပါ။ 

မှတ်ခ က်- ြင ်အှိမ်ြုန်ျားမှ သြစတသတျားလ နှို င်င  မည်ြည ်တနရ မှမဆှို  ‘13’ န ပါတ်မ  ျားြှို   ြုန်ျားတခေါ်ဆှို မ မ  ျားကှို  ပု တြ 
ြုန်ျားတခေါ်န န်ျားဖြင ် က ြင ်ပါြည်။ အဆှို ပါ ြုန်ျားတခေါ်ခန န်ျား  ျားမ  ျားမှ  တေြတွင်ျား ြုန်ျားတခေါ်ခ ကွ ဖပ ျားဖခ ျားန ျားနှို င်ြလှို  

https://www.servicesaustralia.gov.au/organisations/business/services/centrelink/paid-parental-leave-scheme-employers
https://www.humanservices.gov.au/organisations/business/services/centrelink/paid-parental-leave-scheme-employers
http://www.servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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တယ်လီြုန်ျား ကုမပဏီ အခ င်ျားခ င်ျားအသက ျားတွင်လည်ျား ကွ ဖပ ျားဖခ ျားန ျားနှို င်ပါြည်။ ြင ်အှိမ်ြုန်ျားမှ ‘1800’ န ပါတ်မ  ျားြှို   
ြုန်ျားတခေါ်ဆှို မ မ  ျားမှ  အခမ  ဖြစ်ြည်။ အမ  ျားဖပည်ြူြုန်ျားနှင ် မှို ဘှို င်ျားြုန်ျားမ  ျားမှ ြုန်ျားတခေါ်ဆှို မ မ  ျားကှို  အခ ှိန်တှို င်ျားတ   ျားပပီျား 
ပှို မှို ကကီျားဖမင ်တြ  န န်ျားဖြင ် က ြင ်နှို င်ြည်။ 

တ ဝန်မယူဖငင်ျားဆှို ခ က်  
ဤစ တစ င်တွင် ပါဝင်တြ  အခ က်အလက်မ  ျားကှို  တ  က်ပ  တသကျားမ  ျားနှင်  ဝန်တဆ င်မ မ  ျား အတွက် လမ်ျားည န်တစ်ခု 
အဖြစ်ြ  ရည်ရွယ်ပါြည်။ တ  က်ပ  တသကျားတငွကှို  တလျှ က်  ျား လှို မလှို နှင ် ြင ် ြီျားဖခ ျား အတဖခအတနမ  ျားနှင ်ပတ်ြက်ပပီျား 
တလျှ က်လ  တင်ြွင်ျား လှို မလှို ကှို  ဆု ျားဖြတ်ရန်မှ  ြင်၏ တ ဝနဖ်ြစ်ြည်။ 
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The Paid Parental Leave scheme for employers  
The Australian Government gives financial support to eligible parents through the Paid Parental 
Leave scheme. This helps parents take time off work to care for a newborn or recently adopted 
child. 

This scheme consists of Parental Leave Pay which is a shared payment between parents. It can 
help your employees take time off work to care for a newborn or recently adopted child. 

Parental Leave Pay is available to eligible full time, part time, casual, seasonal, contract and self 
employed workers. 

An employee may still get this payment if they experience a stillbirth or infant death.  

Your role in the scheme  

You play an important role in the Paid Parental Leave scheme. 

Your employee may ask to take leave to care for a newborn or recently adopted child, and want to 
apply for Parental Leave Pay. 

It is up to your employee to apply for Parental Leave Pay through us and negotiate leave 
arrangements with you. To get Parental Leave Pay, your employee must meet all criteria. 

We may pay Parental Leave Pay directly to your employee. If we decide you must provide an 
employee’s Parental Leave Pay, we’ll send you a letter to let you know. We will also give you the 
Parental Leave Pay funds to pay your employee. 

You will need to give Parental Leave Pay to an employee who: 

• has a newborn or recently adopted child 

• has worked for you for at least 12 months before the expected date of birth or adoption 

• will be your employee until at least the end of their Paid Parental Leave period 

• lives in Australia  

• is expected to get at least 8 weeks of Parental Leave Pay. 

Your business must have an Australian Business Number (ABN) to be part of the scheme. 

You do not have to give Parental Leave Pay to your employee before you’ve got the funds from us. 

Talking to your employee about parental leave 

If your employee is expecting or adopting a child, talk to them early about their plans. 

Some topics to cover are: 

• what leave is available and how it might be taken at the same time as Parental Leave Pay (for 
example, paid or unpaid leave) 

• when your employee would like to start their leave and when they expect to return to work 

• how they would like to manage their return to work (for example, returning part time) 

• information your employee needs to give us about your business, when they lodge a claim for 
Parental Leave Pay. 
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Effect on leave entitlements 

The scheme does not give your employees an entitlement to leave. They must negotiate leave 
arrangements with you. Your employee’s Parental Leave Pay does not change any of their existing 
leave entitlements. 

Your long term employees can get a minimum of 12 months unpaid parental leave under the Fair 
Work Act 2009. They can also ask for an additional 12 months unpaid leave on top of this. A long 
term employee is someone who has worked for your business for 12 months or more. 

If your employee is part of a couple, both may get unpaid parental leave under the National 
Employment Standards. In these cases, there are other minimum entitlements you need to be 
aware of. 

For example, they can take up to 3 weeks of unpaid leave at the same time, immediately after the 
birth or adoption. If you agree, they can take it any time in the first 6 weeks after the birth or 
adoption. They can also take 24 months unpaid parental leave between them. 

You cannot deny entitlement to paid maternity or parental leave if it is part of an industrial 
agreement or law. This applies for the life of the agreement or law.  

Go to fairwork.gov.au or call the Fair Work Ombudsman on 131 394 for information about:  

• employment entitlements  

• workplace obligations  

• the Fair Work Act 2009  

• the role of the Fair Work Ombudsman. 

How we will pay you 

You do not have to give Parental Leave Pay before you’ve got the funds from us. We will transfer 
funds into your nominated bank account before your employee’s usual pay cycle cut off. This is 
normally 7 days before. 

Registering your business  

To be part of the Paid Parental Leave scheme, you need to register your business with us. You 
can opt in to give Parental Leave Pay to employees you do not need to give it to. 

The easiest way to register for the Paid Parental Leave scheme is by logging on to our online 
services for businesses. If you choose not to use our online services or you do not have access to 
the internet, you can also register by calling us in English on 131 158. 

How the scheme helps your business and parents  

The Paid Parental Leave scheme helps you: 

• keep valuable and skilled staff by encouraging them to stay connected with your workplace 
when they become parents  

• create a family friendly workplace without having to fund Parental Leave Pay yourself  

• increase workforce participation for new parents in the long-term. 

The scheme helps parents by: 

• giving them financial help while they take time off work to care for a new child 

• promoting equality between men and women and balance between work and family life. 

https://www.fairwork.gov.au/
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For more information  

• go to servicesaustralia.gov.au/pplemployers for more information in English  

• go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language  

• call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services  

• call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an interpreter, 
and we will arrange one for free 

• visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate. 

Disclaimer  

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It is your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 

https://www.servicesaustralia.gov.au/organisations/business/services/centrelink/paid-parental-leave-scheme-employers
https://www.humanservices.gov.au/organisations/business/services/centrelink/paid-parental-leave-scheme-employers
http://www.servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
http://www.humanservices.gov.au/yourlanguage

