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မ  ွေးကင ွေးစ သ ု ို့ ဟုတ    ြာွေး ကကြာ ီကမ  ွေးစြာွေးသညို့  ကမ ွေး 
ပြုစုမစြာငို့  မ  ြာက ရန    ဘ  ြာွေးအတ က  ြု ို့ ြု ု ွေး ှု 
မ  ွေးကင ွေးစ သ ု ို့ ဟုတ   ကကြာမသွေး ီကမ  ွေးစြာွေးသညို့  ကမ ွေးပြုစုမစြာငို့  မ  ြာက ရန  သင သည  အ ုြု    မေတတ နြာွေး  ု ြုါက၊ 
ကူညီန ု င ြုါသည ။ 

သင  ရန ု င မသြာအကူအညီ  

မ  ွေးကင ွေးစ သ ု ို့ ဟုတ   ကကြာမသွေး ီကမ  ွေးစြာွေးသညို့   ကမ ွေးပြုစုမစြာငို့  မ  ြာက ရန  သင သည  အ ုြု    မေတတ နြာွေး  ု ြုါက၊ 
Parental Leave Pay သည    ဘန စ ဦွေးအကကြာွေး  ျှမေရန ု င သညို့   မင မကကွေးမ ြာက ြု ို့  ှု ဖြစ ြုါသည ။ သင န ငို့   
သငို့    သြာွေးစုအတ က  အဆင မဖြုသညို့  နည ွေးဖြငို့   Parental Leave Pay က ု   ျှမေရယူန ု င ြုါသည ။ 

Dad and Partner Pay သည  2023 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက မနို့ တ ု င  ီက    မသြာ မ  ွေးြ ြာွေးသညို့   သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့   
ကမ ွေး  ြာွေးအတ က  မင မကကွေးမ ြာက ြု ို့  ှု ဖြစ ြုါသည ။ ယေု     မတြာို့ ြုါ။   ု အစြာွေး Parental Leave Pay က ု  
ရယူန ု င ြုါသည ။ 

 ူအ  ြာွေးစုအတ က  ကမ ွေးမ  ွေးြ ြာွေး ညို့  ရက  သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေး ညို့  ရက  တ ု င  ီ 3   ကက ၍ မ ျှြာက   ြာ စတင န ု င ြုါသည ။ 
သငို့  ကမ ွေး မ  ွေးြ ြာွေး သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  အေ  န  တ ု င  ီ သငို့  အြာွေး မင မကကွေးမ ြာက ြု ို့  ှု  မြုွေးြုါ။ 

Parental Leave Pay က ု  ရန ု င မသြာသူ  ြာွေး  
Parental Leave Pay ရ   န ု င ရန  သင သည  သင ၏မ  ွေးကင ွေးစ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  ကမ ွေးက ု  မစြာငို့  မ  ြာက  
မြုွေးရ ညို့  အဖြုင  မအြာက ြုါတ ု ို့အနက  တစ ေုေု အက   ွေးေင ရ ည - 

• မ  ွေးကင ွေးစကမ ွေး၏ မ  ွေး  ေင  ဖြစ ရ ည   

• မ  ွေး  ေင ၏  က တ ွဲမြြာ  ဖြစ ရ ည  

• ကမ ွေး၏ ြေင အရင ွေး ဖြစ ရ ည  

• ကမ ွေးြေင အရင ွေး၏  က တ ွဲမြြာ  ဖြစ ရ ည  

• ကမ ွေး၏ မ  ွေးစြာွေး  ဘ ဖြစ ရ ည  

• မ  ွေးစြာွေး  ဘ၏  က တ ွဲမြြာ  ဖြစ ရ ည  

• အမ အစြာွေး  ု ွေးအစီအစဥ ဖြငို့   ကမ ွေးယူရန  စီစဥ  ြာွေးမသြာ   ဘအြုါအေင   ဖြစ  မနအမဖေအမန  ြာွေးမကကြာငို့   
ကမ ွေးပြုစုမစြာငို့  မ  ြာက မနရသူ ဖြစ ရ ည ။ 

သင သည  မအြာက ြုါအေ က အြာွေး ု ွေးန ငို့   က ု က ညီရန  ည ွေး   ု အြု သည - 

• ေင မင  စ စစ  ှု 

• အ ုြု  စ စစ  ှု 

• မန  ု င ေ ငို့   စည ွေး  ဥ ွေး  ြာွေး။ 
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အကယ ၍ သင  မ  ွေးကင ွေးစကမ ွေး   ြုါက သင ၏ ဖြုည နယ  သ ု ို့ ဟုတ  အုြု ေ  ြု ေ နယ မဖ  မ  ွေးြ ြာွေး  တ ြုု တင ရု ွေး၌ 
  တ ြုု တင ရ ည  သ ု ို့ ဟုတ    တ ြုု တင ရန  မ ျှြာက  ြာွေးပြီုွေး ဖြစ ရ ည ။ 

Parental Leave Pay  ည  ျှရန ု င သနည ွေး။ 

သငို့    သြာွေးစုအတ က  ရ    ညို့   Parental Leave Pay ရက မြုါင ွေးသည  သငို့  ကမ ွေး၏ မ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  
မ  ွေးစြာွေးသညို့  မနို့မြုေါ်  ူတည ြုါသည ။  

Parental Leave Pay ရက အဖြုညို့   ရယူရန ၊   ဘန စ ြုါွေးစ ု ွေးက မ ျှြာက  ြာွေးရ ည ဖြစ ပြီုွေး ရန ု င ေ ငို့     ရန    ု အြု ြုါသည ။ 

ကမ ွေးမ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  မနို့သည  
မအြာက ြုါရက မနြာက ြု ု င ွေး   စြုါက 

သငို့  သြာွေးစုအတ က  မအြာက ြုါရက အ   ရန ု င ြုါသည ။ 

2023 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  100 ရက  သ ု ို့ ဟုတ  5 ရက တစ ြုတ အ ုြု အမြုေါ် အမဖေေ ၍ 20 
ြုတ  

2024 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  110 ရက  သ ု ို့ ဟုတ  5 ရက တစ ြုတ အ ုြု အမြုေါ် အမဖေေ ၍ 22 
ြုတ  

2025 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  120 ရက  သ ု ို့ ဟုတ  5 ရက တစ ြုတ အ ုြု အမြုေါ် အမဖေေ ၍ 24 
ြုတ  

2026 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  130 ရက  သ ု ို့ ဟုတ  5 ရက တစ ြုတ အ ုြု အမြုေါ် အမဖေေ ၍ 26 
ြုတ  

န စ ဦွေးစ ု ွေး ရန ု င ြုါက သင ၏ Parental Leave Pay အေ   ို့ သ ု ို့ ဟုတ  အြာွေး ု ွေးက ု  အဖေြာွေး  ဘတစ ဦွေးန ငို့    ျှမေန ု င သည ။ 

သငို့  တ င   က တ ွဲမြြာ    ြုါက၊ သင တစ ဦွေးစီအတ က  အသု ွေးပြုရန  ရက အေ   ို့က ု  ြယ  ြာွေးြုါ ည ။ သင  ြယ  ြာွေးန ု င  
မသြာရက မြုါင ွေးသည  သငို့  ကမ ွေး၏ မ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  မနို့မြုေါ်  ူတည ြုါသည ။  

ကမ ွေးမ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  မနို့သည  
မအြာက ြုါရက မနြာက ြု ု င ွေး   စြုါက 

သင တစ ဦွေးစီအတ က  ြယ  ြာွေးန ု င မသြာ ရက မြုါင ွေး  ြာ 
မအြာက ြုါအတ ု င ွေး ဖြစ သည ။ 

2023 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  10 ရက  
2024 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  10 ရက  
2025 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  15 ရက  
2026 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  20 ရက  

က န    မသြာရက   ြာွေးက ု    သြာွေးစုအမနဖြငို့    ည သ ု ို့အသု ွေးပြု ည က ု  ဆု ွေးဖြတ ရြုါ ည ။  

  ဘတ င  တစ ဦွေးတည ွေးသြာ ရန ု င ေ ငို့     ြုါက၊ ြယ  ြာွေးမသြာရက   ြာွေးသည  ဆက  က  ြာွေး   ရ ည ။ ဤမနရြာတ င  
ခေင ွေးေ က အေ   ို့   ြုါသည ။ ဥြု ြာအြာွေးဖြငို့   သင သည    သြာွေးစု သ ု ို့ ဟုတ  အ   တ င ွေးအကက  ွေးြက  ှု ကက မနရြုါက၊ သငို့  ကမ ွေး 
မန မကြာင ွေး၍ မဆွေးရု တင  ြာွေးရြုါက သ ု ို့ ဟုတ  သငို့   က တ ွဲမြြာ  မ ြာင က မနြုါက။ သငို့  တ င  ဤစည ွေး  ဥ ွေးအရ 
ခေင ွေးေ က ရန ု င မသြာ အမကကြာင ွေးတစ ေုေု   ြုါက၊ သင  မဆ ွေးမန ွေးန ု င ရန  ြုန ွေးဆက န ု င ြုါသည ။  

သငို့  တ င   က တ ွဲမြြာ    ပြီုွေး သင တ ု ို့န စ ဦွေးစ ု ွေး ရန ု င ေ ငို့     ြုါက၊ သင တ ု ို့သည  တစ ေ  န တည ွေးတ င  Parental Leave Pay 
ရက အေ   ို့က ု  မ ျှြာက န ု င ြုါသည ။  
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ကမ ွေးမ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  မနို့သည  မအြာက ြုါရက မနြာက ြု ု င ွေး   စြုါက- 

• 2025 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက  တ ု င  ီဖြစ  ျှင  သင တ ု ို့သည  တစ ေ  န တည ွေးတ င  10 ရက အ   ယူန ု င သည ။ 

• 2025 ေုန စ  ဇူ  ု င   1 ရက မနြာက ြု ု င ွေးဖြစ  ျှင  သင တ ု ို့သည  တစ ေ  န တည ွေးတ င  20 ရက အ   ယူန ု င သည ။  

ဤကနို့ သတ ေ က   ြာွေးအတ က  ခေင ွေးေ က အေ   ို့    သည ။ ဥြု ြာ- မ  ွေး  ေင သည  ဗ ု က ေ ွဲမ  ွေး ြာွေးခြင ်း သ  ို့ ဟုတ  
သငို့  ကမ ွေးသည  မ  ွေးစတ င  မရြာဂါခြင ်းက ို့ သ  ို့ သငို့  တ င  ခေင ွေးေ က ရန ု င မသြာ အမကကြာင ွေးတစ ေုေု   ြုါက၊ သင  မဆ ွေးမန ွေးန ု င ရန  
ြုန ွေးဆက န ု င ြုါသည ။ 

အကယ ၍ သင သည  မ  ွေး  ေင အဖြုင  တစ ဦွေးတည ွေး  ဘဖြစ ြုါက၊ Parental Leave Pay ရက အြာွေး ု ွေးက ု  ရ   န ု င  ြုါသည ။ 
သ ု ို့မသြာ  သင  မြုွေး  ု ြုါက၊ အဖေြာွေး  ဘတစ ဦွေးန ငို့   ရက   ြာွေးက ု   ျှမေရန  ေ ငို့  မြုွေးန ု င ြုါသည ။ 

Parental Leave Pay ရန ု င မသြာအခ  န  
မအြာက ြုါတ ု ို့ ပြု ုြု မသြာရက   ြာွေးတ င သြာ Parental Leave Pay သင ရန ု င ြုါသည - 

• သင  ကမ ွေးအြာွေး မစြာငို့  မ  ြာက မနရမသြာအေါ 

• သင သည  ေ ငို့  သ ြာွေးမနမသြာအေါ သ ု ို့ ဟုတ  အ ုြု   ုြု မသြာအေါ 

• သင  မန  ု င ေ ငို့  စည ွေး  ဥ ွေး  ြာွေးန ငို့  က ု က ညီမသြာအေါ။ 

သင သည  Parental Leave Pay က ု  မအြာက ြုါတ ု ို့အနက  တစ ေုအဖြစ  ရန ု င သည - 

• တစ ဆက တည ွေးရက   ြာွေး 

• ရက အနည ွေးငယ စီေ ွဲ၍ 

• တစ ရက စီ 

• ရက အနည ွေးငယ စီန ငို့   တစ ရက စီ မြုါင ွေး၍ 

အကယ ၍ သငို့  ကမ ွေးသည  အမသမ  ွေး သ ု ို့ ဟုတ  မသဆု ွေးသ ြာွေးြုါက Parental Leave Pay က ု  သင  ရန ု င မသွေးသည ။ 

Parental Leave Pay က ု  အေ န စည ွေးကကြု ြုါသည ။ Parenting Payment ကွဲို့သ ု ို့ မ ြာက ြု ို့ မကကွေး ရမနြုါက ေင မင  
စ စစ  ှုတ င  Parental Leave Pay က ု  ည ွေး  ညို့  တ က ြုါသည ။ ဆ ု   ု သည   ြာ အကယ ၍ သင  Parental Leave Pay 
ရ ျှင  သင ၏ မ ြာက ြု ို့ မကကွေး  ြာ မ ျှြာို့သ ြာွေးန ု င သည  သ ု ို့ ဟုတ  ရြု ဆ ု င ွေးသ ြာွေးန ု င သည ။ 

Parental Leave Pay ရယူနည ွေး 
Parental Leave Pay က ု  သငို့  အမဖေအမနမြုေါ် ူတည ၍ သငို့  အ ုြု   င  သ ု ို့ ဟုတ  အစ ု ွေးရ   မြုွေးမဆြာင ြုါ ည ။  

အကယ ၍ သငို့   အ ုြု   င ကမြုွေးြုါက သင  ြုု   န  ေရသညို့  မနို့ရက အတ ု င ွေး ရြုါ   ို့   ည ။ ဤက စစက ု  သငို့   
အ ုြု   င န ငို့  အတူ ြူုွေးတ ွဲမဆြာင ရ က မြုွေးြုါ ည ။ 

အကယ ၍ သငို့  အ ုြု   င      Parental Leave Pay က ု   ရြုါက သ ု ို့ ဟုတ  သင  က ု ယ ြု ု င အ ုြု  ုြု ြုါက န စ ြုတ တ ု င ွေး 
သငို့  အြာွေး တ ု က ရ ုက မြုွေးြုါ ည ။ 

Parental Leave Pay အတ က  အ ုြု စ စစ  ှု 
Parental Leave Pay ရ   ရန အတ က  သင သည  အ ုြု စ စစ  ှုန ငို့   က ု က ညီရန    ု အြု သည ။  

သငို့  ကမ ွေး  မ  ွေးြ ြာွေး သ ု ို့ ဟုတ   မ  ွေးစြာွေး ီ 13  အနက  10  တ င  အနည ွေးဆု ွေး 330 နြာရီ အ ုြု  ုြု  ြာွေးရ ည ။ 
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သတ ပြုရန   ြာ နြာရီ 330 ဆ ု သည   ြာ တစ ြုတ  ျှင  1 ရက ဖြစ ပြီုွေး 10  က ု  295 ရက န ငို့   13  က ု  392 ရက ဟု 
မရတ က ြုါသည ။ အ ုြု  ုြု ရက  တစ ရက န ငို့  တစ ရက အကကြာွေးတ င  12 ြုတ  က  ြု ု မသြာကကြာွေးကြာ ရက      ရ။ 

အကယ ၍ သင သည  အ ုြု စ စစ  ှုန ငို့    က ု က ညီြုါက၊ အ ူွေးအမဖေအမနအေ   ို့တ င  အဖေြာွေးအ ုြု စ စစ  ှုက ု  
သု ွေးမြုွေးန ု င ြုါသည ။ 

အ ုြု စ စစ  ှုအတ က  ခေင ွေးေ က အေ   ို့    ြုါသည - 

• ရက  မစို့ဘွဲ မ  ွေးြ ြာွေးဖေင ွေး 

• က ု ယ ေန န ငို့  ဆက စြု မသြာ မရြာဂါ  ြာွေးန ငို့   မနြာက ဆက တ ွဲဖြုဿနြာ  ြာွေး (Parental Leave Pay က ု  မ ျှြာက  ြာွေး မသြာ 
မ  ွေး  ေင   ြာွေးသြာ) 

• အန တရြာယ   ြာွေးမသြာ အ ုြု အမဖေအမန (Parental Leave Pay က ု မ ျှြာက  ြာွေးမသြာ မ  ွေး  ေင   ြာွေးသြာ)။  

သငို့  က ု ယ ေန က ု    ေ ု က မစန ု င မသြာမကကြာငို့   အ ုြု   က ရြုါက အန တရြာယ   ြာွေးမသြာ အ ုြု အမဖေအမနဟူ 
သတ   တ ြုါသည ။ Parental Leave Pay ရ   ရန အတ က  သင သည  အ ုြု စ စစ  ှုက ု  က ု က ညီရန    ု အြု ြုါမသွေးသည ။ 

Parental Leave Pay က ု  မ ျှြာက ထြာွေးနည ွေးန ငို့   မ ျှြာက ထြာွေးရ ည ို့ အခ  န   
1. Customer Reference Number (CRN) က ို ရယပူါ။ 

CRN ရ   ရန  သင ၏အမ ြာက အ ြာွေးက ု  ဖြုသရန    ု အြု ြုါသည ။   ု ရယူရြာတ င  အ န   ု င ွေးဖြငို့  ဖြစ မစ သ ု ို့ ဟုတ  
ြုန ွေးဖြငို့  ဖြစ မစ  ုြု န ု င ြုါသည ။ သငို့  တ င  CRN    ပြီုွေးသြာွေးဖြစ ြုါက၊ သင ို့  Centrelink အ န   ု င ွေးစြာရင ွေးက ု  သင ၏ myGov 
စြာရင ွေးသ ု ို့ ေ  တ ဆက ြုါ။ 

2. myGov   တဆငို့   သင ၏ Centrelink အ န   ု င ွေးစြာရင ွေးက ု  အသု ွေးပြု၍ မ ျှြာက  ြာွေးြုါ။ 

မ ျှြာက  ြာွေးဖေင ွေးက ု  သငို့   ကမ ွေး  မ  ွေးြ ြာွေး ီ သ ု ို့ ဟုတ   မ  ွေးစြာွေး ီ 3  ကက ၍ မ ျှြာက  ြာွေးန ု င သည ။ 

အကယ ၍ သင သည  မ  ွေး  ေင  သ ု ို့ ဟုတ  ြု  မ  ွေးစြာွေး  ဘ ဖြစ ြုါက၊ သင ၏ Parental Leave Pay အေ   ို့ သ ု ို့ ဟုတ  
အြာွေး ု ွေးက ု  အဖေြာွေး  ဘတစ ဦွေးန ငို့    ျှမေန ု င ြုါသည ။ 

အဖေြာွေး  ဘ   Parental Leave Pay ရက   ြာွေးက ု   ျှမေဖေင ွေးက ု  အတည ပြုရန    ု အြု ြုါက၊ အ န   ု င ွေးတ င  ပြု ုြု  န ု င ြုါသည ။ 
၎င ွေးတ ု ို့သည  myGov   တစ ဆငို့   ၎င ွေးတ ု ို့၏ Centrelink အ န   ု င ွေးစြာရင ွေးသ ု ို့ ေင မရြာက ပြီုွေး သင ၏ မတြာင ွေးဆ ု  ှုက ု  
ဖြုန  ည သု ွေးသြု ၍ အတည ပြုမြုွေးရြုါ ည ။ သငို့  မတြာင ွေးဆ ု ေ က က ု   မ ျှြာက  ြာွေး ီ ၎င ွေးတ ု ို့   အတည ပြုမြုွေးရြုါ ည ။ 

အဂဂ  ြု ဘြာသြာဖြငို့   myGov ၏ မနြာက  ြု အမကကြာင ွေးအေ က   ြာွေးအတ က  my.gov.au သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ။ 

3. သငို့   ကမ ွေးမ  ွေး ညို့   သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေး ညို့  ရက အမ ြာက အ ြာွေးက ု  ြု ု ို့မြုွေးြုါ။ 

သငို့  ကမ ွေးမ  ွေးြ ြာွေးပြီုွေးမနြာက  သငို့  မဆွေးရု  သ ု ို့ ဟုတ  သြာွေးြ ြာွေးဆရြာ      Newborn Child Declaration က ု  သင  
ရ   ြုါ ည ။ ဤြုု စ က ု  အ န   ု င ွေးဖြငို့   တင သ င ွေးန ု င ြုါသည ။ 

သငို့  ဖြုည နယ  သ ု ို့ ဟုတ  နယ မဖ     Births, Deaths and Marriages Registry တ င  မ  ွေးြ ြာွေးဖေင ွေးက ု    တ ြုု တင ရန  
  ု အြု ြုါသည ။ 

Parental Leave Pay အတ က  အနည ွေးဆု ွေး   ဘတစ ဦွေးသည  ကမ ွေးမ  ွေးမနို့ သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  ရက    52 ြုတ  
အတ င ွေး မ ျှြာက  ြာွေးရန    ု အြု သည ။ အဖေြာွေး   ဘ   မ ျှြာက  ြာွေးရန  2 န စ  အေ  န ရြုါသည ။  

သင  မ ျှြာက  ြာွေးမသြာအေါ Parental Leave Pay က ု  အနည ွေးဆု ွေးတစ ရက    ု အြု မသြာအေ  န က ု  တင ဖြုရန  
  ု အြု ြုါ ည ။ အ ုြု နြာွေး ညို့  ရက က ု   မသေ ြာမသွေးြုါက  က က န ရက အတ င ွေး ေ န  ြာွေးန ု င ြုါသည ။ သငို့  အမနဖြငို့   

https://my.gov.au/en
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၎င ွေးရက   ြာွေးက ု  အဖေြာွေး   ဘန ငို့   မေ ျှမြုွေးန ု င သည  သ ု ို့ ဟုတ  မနြာက ြု ု င ွေးတ င  သု ွေးန ု င ြုါသည ။ သငို့  ကမ ွေး မ  ွေးသညို့  ရက  
သ ု ို့ ဟုတ  မ  ွေးစြာွေးသညို့  ရက    2 န စ အတ င ွေး Parental Leave Pay အြာွေး ု ွေးက ု  သင  အသု ွေးပြုရြုါ ည ။ 

အခခြာွေး ခ စြာွေးခ ငို့    ြာွေး 
Parental Leave Pay  ရ   န ု င ြုါက၊ Newborn Upfront Payment န ငို့   Newborn Supplement ရ   န ု င ြုါသည ။ Family 
Tax Benefit Part A က ု ရ   ြုါက   ု  မ ြာက ြု ို့ မင က ု  ရ   န ု င ြုါသည ။ အဂဂ  ြု ဘြာသြာဖြငို့   
မနြာက  ြု အမကကြာင ွေးအေ က   ြာွေးအတ က ၊ servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ။ 

အကယ ၍ သင သည  Parental Leave Pay  ရ   န ု င သညို့  အဖြုင  သငို့  ကမ ွေးသည  အမသမ  ွေးြုါက၊ သင သည  Stillborn 
Baby Payment က ု  ရ   န ု င ြုါသည ။။ အဂဂ  ြု ဘြာသြာဖြငို့   မနြာက  ြု အမကကြာင ွေးအေ က   ြာွေးအတ က ၊ 
servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ။ 

Parental Leave Pay သည  သငို့   ုြု ငန ွေးေ င    ေ ငို့  ရြု ု င ေ ငို့    ြာွေးက ု  မဖြုြာင ွေး ွဲ ည  ဟုတ ြုါ။ 

ေ ငို့  အတ က  စီစဥ ရန  သငို့  အ ုြု   င န ငို့   မဆ ွေးမန ွေးရန    ု အြု ြုါသည ။ သင  ေ ငို့   ယူ ီ အနည ွေးဆု ွေး 10 ြုတ  ကက တင  
စီစဥ သငို့  သည ။ 

သငို့  အ ုြု   င       စြာ ွဲို့    ဘေ ငို့  က ု  သင  ရန ု င ြုါသည ။ ဤေ ငို့  သည  သငို့  အ ုြု   င   တ င  12   သ ု ို့ ဟုတ  
  ု ို့ က ြု ု ၍ ဆက တ ု က  အ ုြု  ုြု မန  သြာ ရြုါ ည ။ 

အဂဂ  ြု ဘြာသြာဖြငို့   သငို့   ုြု ငန ွေးေ င    ေ ငို့  ရြု ု င ေ ငို့    ြာွေးအမကကြာင ွေး ြု ု   ု မ ို့ ြာရန - 

• fairwork.gov.au သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ 

• Fair Work Ombudsman က ု  131 394 တ င  ြုန ွေးမေေါ်ဆ ု ြုါ 

• supportingworkingparents.humanrights.gov.au သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ။ 

ြု ု   ု သ    ရန အတ က   
• အဂဂ  ြု စြာဖြငို့   မနြာက  ြု အမကကြာင ွေးအေ က   ြာွေးအတ က  serviceaustralia.gov.au/parentalleavepay သ ု ို့ သ ြာွေးြုါ။ 

• သငို့  ဘြာသြာစကြာွေးဖြငို့   ြတ ရှုနြာွေးမ ြာင  သ ု ို့ ဟုတ  ဗ ီဒီယ ု ကကညို့  ရန  servicesaustralia.gov.au/yourlanguage သ ု ို့ 
သ ြာွေးြုါ။ 

• Centrelink မ ြာက ြု ို့ မကကွေး  ြာွေးန ငို့   ေန မဆြာင  ှု  ြာွေးအမကကြာင ွေး သငို့   ဘြာသြာစကြာွေးဖြငို့   ကျွန ု ြု တ ု ို့န ငို့  မဖြုြာဆ ု ရန  ြုန ွေး  
131 202 က ု ဆက ြုါ။ 

• Medicare အတ က  ြုန ွေး 132 011 န ငို့   Child Support အတ က  131 272 က ု  ြုန ွေးမေေါ်ြုါ။ သင  စကြာွေးဖြုန    ု ြုါက 
အသ မြုွေးြုါ၊ စကြာွေးဖြုန က ု  အေ ွဲို့  စီစဥ မြုွေးြုါ ည ။ 

• ေန မဆြာင ဌြာနတစ ေုသ ု ို့ သ ြာွေးမရြာက ြုါ။ 

  တ ေ က - သငို့  အ   ြုန ွေး   ကသစမကတွေး  န ု င င   ည သညို့  မနရြာ   ဆ ု  ‘13’ န ငို့  စမသြာ န ြုါတ   ြာွေးသ ု ို့ ြုန ွေးမေေါ်ဆ ု  ှု   ြာွေးက ု  
ြုု မသ ြုန ွေးမေေါ်နှုန ွေးဖြငို့   မြုွေးရြုါသည ။ အဆ ု ြုါ ြုန ွေးမေေါ်ေနှုန ွေး ြာွေး  ြာွေး  ြာ မဒသတ င ွေး က ွဲဖြုြာွေးဖေြာွေးနြာွေးန ု င သ  ု  
တယ  ီြုန ွေးကု ပဏီ အေ င ွေးေ င ွေးအကကြာွေးတ င  ည ွေး က ွဲဖြုြာွေးဖေြာွေးနြာွေးန ု င ြုါသည ။ သငို့  အ   ြုန ွေး   ‘1800’ န ငို့  စမသြာ န ြုါတ   ြာွေးသ ု ို့ 
ြုန ွေးမေေါ်ဆ ု  ှု  ြာွေး  ြာ အေ ွဲို့ ဖြစ သည ။ အ  ြာွေးဖြုည သူြုန ွေးန ငို့     ု ဘ ု င ွေးြုန ွေး  ြာွေး   ြုန ွေးမေေါ်ဆ ု  ှု  ြာွေးသည  အေ  န ကကြာသညို့  န ငို့  အ ျှ 
ြု ု   ု   ြာွေးမသြာ နှုန ွေးဖြငို့   မြုွေးရန ု င သည ။ 

https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage
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တြာဝန  ယူခငင ွေးဆ ု ခ က  
ဤစြာမစြာင တ င  ြုါေင မသြာ အေ က အ က   ြာွေးက ု  မ ြာက ြု ို့ မကကွေး  ြာွေးန င ို့  ေန မဆြာင  ှု  ြာွေး အတ က     ွေးည န တစ ေု 
အဖြစ သြာ ရည ရ ယ ြုါသည ။ မ ြာက ြု ို့ မကကွေးမင က ု  မ ျှြာက  ြာွေး   ု    ု န ငို့   သငို့   သီွေးဖေြာွေး အမဖေအမန  ြာွေးန ငို့  ြုတ သက ပြီုွေး 
မ ျှြာက   ြာတင သ င ွေး   ု    ု က ု  ဆု ွေးဖြတ ရန   ြာ သင ၏ တြာေန ဖြစ သည ။ 
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Support for parents to care for a newborn or 
recently adopted child 
We can help if you are taking time off work to care for a newborn or recently adopted child. 

What you can get 

Parental Leave Pay is a shared payment between parents that can help if you are taking time off 
work to care for a newborn or recently adopted child. You can choose to share and take your 
Parental Leave Pay in a way that works for you and your family. 

Dad and Partner Pay was a payment for people with children born or adopted before 1 July 2023. 
It is no longer available. You can claim Parental Leave Pay instead. 

Most people can claim up to 3 months before their baby’s expected date of birth or adoption. We 
won’t pay you until after your child is born or comes into your care. 

Who can get Parental Leave Pay  

To get Parental Leave Pay, you must be caring for your newborn or adopted child and be one of 
the following: 

• the birth mother of the newborn child 

• the partner of the birth mother 

• the biological father of the child 

• the partner of the biological father of the child 

• the adoptive parent of the child 

• the partner of an adoptive parent 

• a person caring for a child under exceptional circumstances, including caring for a child born of 
a surrogacy arrangement. 

You also need to meet all of the following: 

• an income test 

• a work test 

• residence rules. 

If you have a newborn, you must have registered or applied to register their birth with your state or 
territory birth registry. 

How much Parental Leave Pay you can get 

How many Parental Leave Pay days your family will get depends on your child’s date of birth or 
adoption.  

To get the full number of Parental Leave Pay days, both parents need to claim and be eligible 
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Child’s date of birth or adoption is from Your family can get up to 

1 July 2023 100 days, or 20 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2024 110 days, or 22 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2025 120 days, or 24 weeks based on a 5 day work week 

1 July 2026 130 days, or 26 weeks based on a 5 day work week 

You can share some or all of your Parental Leave Pay with another parent, as long as you’re both 
eligible. 

If you have a partner, some days will be reserved for each of you to use. How many days you have 
reserved depends on your child’s date of birth or adoption.  

Child’s date of birth or adoption is from The number of days reserved for each of you is 

1 July 2023 10 days 

1 July 2024 10 days 

1 July 2025 15 days 

1 July 2026 20 days 

You will need to decide how to use the rest of the days as a family.  

If only one person in the couple is eligible, the reserved days will still apply. There are some 
exemptions to this. For example if you are experiencing family or domestic violence, if your child is 
unwell and needs to remain in hospital, or if your partner is in prison. There are other reasons you 
may have an exemption to this rule, if you think you have one you can call us to discuss.  

If you have a partner, and you’re both eligible, you can take some Parental Leave Pay days at the 
same time as them.  

If your child’s birth or adoption is: 

• before 1 July 2025 you can take up to 10 days at the same time 

• from 1 July 2025 you can take up to 20 days at the same time.  

There are some exemptions to these limits. For example if the birth mother had a caesarean or 
your child developed an illness at birth. There are other reasons you may have an exemption, if 
you think you have one you can call us to discuss. 

If you are the birth mother and a single parent, you can get all Parental Leave Pay days. However, 
if you choose, you can give approval to share days with another parent. 

When you can get Parental Leave Pay 

You can only get Parental Leave Pay on days that you: 

• are caring for that child 

• are on leave or not working 

• meet residence rules. 

You can get your Parental Leave Pay as any of the following: 

• a single block of days 

• multiple smaller blocks of days 

• single days 
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• a combination of smaller blocks and single days. 

You can still get Parental Leave Pay if your child was stillborn or has died. 

Parental Leave Pay is taxable. We also count Parental Leave Pay in the income test if you get an 
income support payment, such as Parenting Payment. This means if you get Parental Leave Pay 
your income support payment may reduce or stop. 

How you will get Parental Leave Pay 

Your Parental Leave Pay will be paid either by your employer or us, depending on your 

circumstances.  

If your employer pays you, you will get your pay in your usual pay cycle. We will work this out with 
your employer. 

If you do not get your Parental Leave Pay from your employer, or if you are self-employed, we will 

pay you directly every fortnight. 

Work test for Parental Leave Pay 

To get Parental Leave Pay you need to meet the work test.  

You must have worked for at least 330 hours in 10 of the 13 months before the birth or adoption of 
your child. 

Please note that 330 hours is around 1 day a week, we count 10 months as 295 days and 13 
months as 392 days. You cannot have more than a 12 week gap between each work day. 

If you do not meet the work test, in some special circumstances we may approve a different work 
test. 

There are also some exceptions to the work test: 

• premature birth 

• pregnancy related illness and complications (birth mothers claiming Parental Leave Pay only) 

• dangerous job provision (birth mothers claiming Parental Leave Pay only). 

The dangerous jobs provision will apply if you had to stop work because there was a risk to your 
pregnancy. You will still need to meet the work test to get Parental Leave Pay. 

How and when to claim Parental Leave Pay  

1. Get a Customer Reference Number (CRN). 

You will need to prove your identity to get a CRN. You can do this either online or over the phone. 

If you already have a CRN, use it to link your Centrelink online account to your myGov account. 

2. Claim using your Centrelink online account through myGov. 

You can do this up to 3 months before your child is expected to be born or adopted. 

If you’re the birth mother or first adoptive parent, you can choose to share some or all of your 

Parental Leave Pay with another parent. 

If the other parent needs to approve sharing Parental Leave Pay days, they can do this online. 
They’ll need to log into their Centrelink online account through myGov and review your request to 
share. They must do this before you can submit your claim. 

For more information in English about myGov, go to my.gov.au 

3. Give us proof of the date your child was born or adopted. 

https://my.gov.au/en
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After the birth of your child you will get a Newborn Child Declaration form from your hospital or 
midwife. You can upload this form online. 

You will also need to register the birth with the Births, Deaths and Marriages Registry in your state 
or territory. 

To get Parental Leave Pay, at least one parent needs to claim within 52 weeks of the date the child 

was born or adopted. The other parent has 2 years to claim.  

When you claim you will need to tell us when you want to get at least one day of Parental Leave 
Pay. If you are not sure when you want to take the rest, you can leave it in your balance. You can 
then share it with another parent or use it later. You must use all of your Parental Leave Pay within 

2 years of the date your child was born or adopted. 

Other entitlements 

If you cannot get Parental Leave Pay, you may get Newborn Upfront Payment and Newborn 
Supplement. You may get these payments if you are getting Family Tax Benefit Part A. For more 
information in English, go to servicesaustralia.gov.au/newbornsupplement 

If you cannot get Parental Leave Pay and your child is stillborn, you may get Stillborn Baby 
Payment. For more information in English, go to servicesaustralia.gov.au/stillbornpayment 

Parental Leave Pay will not change any of your workplace leave entitlements. 

To arrange leave, you will need to talk to your employer. You should try to do this at least 10 

weeks before you intend to take leave. 

You may be able to get unpaid parental leave from your employer. This is if you have worked 
continuously for your employer for 12 months or more. 

To learn more about your workplace leave entitlements in English: 

• go to fairwork.gov.au 

• call the Fair Work Ombudsman on 131 394 

• go to supportingworkingparents.humanrights.gov.au 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English. 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language. 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free. 

• Visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate. 

https://www.servicesaustralia.gov.au/newborn-upfront-payment-and-newborn-supplement
https://www.servicesaustralia.gov.au/stillborn-baby-payment
https://www.fairwork.gov.au/
https://supportingworkingparents.humanrights.gov.au/
https://www.servicesaustralia.gov.au/parental-leave-pay
http://servicesaustralia.gov.au/yourlanguage


  ENGLISH 

 

PAGE 11 OF 11  Services Australia 

 

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 


