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 دعم الوالدين الجدد الذين هم في إجازة من العمل
 مؤخراً. ة طفل حدٌث الولادة أو تبنٌت طفلالمساعدة إذا كنت أحد الوالدٌن وتأخذ إجازة من العمل لرعاٌتمدٌم 

raPnevae  natn raP   

 تساعد هذه الدفعة الوالدٌن على أخذ إجازة من العمل لٌكونوا ممدموا الرعاٌة الأساسٌون لطفل جدٌد. 

. National Minimum Wageٌوماً مدفوعة( تدفع بمعدل  09أسبوعاً ) 81إذا كنت مؤهلا، ٌمكنن الحصول على ما ٌصل إلى 

raPnevae  natn raP  .خاضعة للضرٌبة 

 كلا من:  Parental Leave Pay تشمل

  فترةPaid Parental Leave  ٌوما مدفوعة  39أسبوعا وهً  81و مستمرة تصل إلى 

 09 ٌوم eener en rara raPnevae  natn. 

 بعدة طرق. إذا كنت مؤهلا، ٌمكنن: eener en rara raPnevae  natn ٌوم 09 ٌمكن استخدام

  ربطها بفترةrara raPnevae  natn 

  أو فً مجموعة أٌام ٌوم واحد فً كل مرة ،فً الولت الذي ٌناسبناستخدامها فً ولت لاحك 

 .منحهم إلى شخص آخر مثل شرٌن حٌاتن، لاستخدامها فً الأٌام التً ٌمومون فٌها برعاٌة الطفل 

 فً الأٌام التً: eener en rara raPnevae  natnٌمكن دفع 

  تموم فٌها برعاٌة طفلن 

 تكون فٌها فً إجازة أو لاتعمل 

  .تستوفً لواعد الإلامة 

. وهذا ٌعنً raPnevrep raPenevفً اختبار الدخل إذا حصلت على دفعة دعم الدخل، مثل  raPnevae  natn raPنحسب أٌضا 
 أو تتولف دفعة دعم الدخل الخاصة بن. تنخفضلد  raPnevae  natn raPإذا كنت تحصل على 

 ؟ من يستطيع الحصول عليها

 إذا كنت:  Parental Leave Payلد تحصل على 

   ًممدم الرعاٌة الأساسً لطفل حدٌث الولادة أو طفل متبنى حدٌثا 

 تستوفً اختبار الدخل 

  شهراً لبل ولادة أو تبنً طفلن، أو لدٌن استثناء من هذا  80من  89عملت 

  .تستوفً لواعد الإلامة 

فً بعض  .rara raPnevae  natn PnPraaنهاٌة فترة  ٌجب أن تكون فً إجازة أو لا تعمل من تارٌخ ولادة طفلن أو تبنٌه حتى

 تى لو عدت إلى العمل أو تعمل. هذا فمط للأسباب المسموح بها ، بما فً ذلن:ح Parental Leave Pay الحالات لد لا تزال تحصل على

 فً حالة ولادة جنٌن مٌت أو موت رضٌع 

 ٌوما أو أكثر من ولادته 81إلى العمل بعد  ولادة وتعودلإذا كان طفلن ٌحتاج إلى البماء فً المستشفى مباشرة بعد ا 

  إذا كنت بحاجة إلى العمل للامتثال لأمر استدعاء محكمة 

 إذا كنت من لوات الدفاع أو ضابط إنفاذ المانون تعمل بسبب استدعاء إلزامً للواجب 

  أو إللٌم أو على المستوى  طواريء فً ولاٌة خدمات الطوارئ أو عامل أساسً آخر، تستجٌب لحالةفً إذا كنت محترف صحً أو عامل

 الوطنً.

 عامل أساسً إذا: أنت

 لدٌن مهارات محددة ضرورٌة فً الاستجابة لحالات الطوارئ ، أو تكان 
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  طوارئ. مدم خدمات أساسٌة إستجابة لحالاتتشارن فً إنتاج السلع أو تكنت 

. ٌمكن أن Parental Leave Payإذا وافمت أنت وصاحب العمل الخاص بن، ٌمكنن البماء على اتصال مع مكان عملن دون أن تفمد 

   أٌام من الحفاظ على التواصل. 89ٌكون هذا لأشٌاء مثل حضور اجتماع أو تحدٌث مهاراتن. ٌمكنن إستخدام ما ٌصل إلى 

إذا كنت تعمل لحسابن الخاص، ٌمكنن المٌام بمهام عرضٌة للاطمئنان على عملن التجاري لضمان استمرار تشغٌله. ٌمكنن المٌام بذلن دون 

 أن تفمد استحمالن فً إجازة الوالدٌن. 

 و tne aPe UPoPaev raPenevحصل على ، فمد تraPnevae  natn raPإذا لم تتمكن من الحصول على 

Newborn Supplement.  لد تحصل على هذا إذا كنت تحصل على إعانةFamily Tax Benefit Part A. 

 متى يمكنك الحصول عليها 

 عندما تمدم الطلب سوف تختار تارٌخ بدء. لا ٌمكن أن ٌكون تارٌخ البدء لبل تارٌخ المٌلاد أو التبنً. 

أسابٌع  1مما ٌلً فً غضون  ، للمٌام بذلن، تحتاج إلى المٌام بعمل كلاحالاتٌمكنن ترشٌح تارٌخ المٌلاد أو التبنً كتارٌخ البدء. فً معظم ال

 بعد الولادة أو التبنً: 

  تمدٌم مطالبة 

 .ًتمدٌم دلٌل على الولادة أو التبن 

ٌمكنن إذا لم تمم بذلن، ٌمكن أن ٌكون تارٌخ البدء الخاص بن فمط من تارٌخ تمدٌم طلبن. إذا كنت تمدم طلباً باستخدام اختبار العمل الممدد، 

اختٌار ولكن إذا لمت ب .أسابٌع 1اختٌار تارٌخ المٌلاد أو التبنً كتارٌخ البدء. هذا حتى إذا كنت تطالب أو تمدم إثبات الولادة بعد أكثر من 

 فربما لد دفعنا لن كثٌراً جداً. ٌمكن أن ٌحدث هذا إذا كان فً نفس الفترة، أنت أو شرٌكن حصلت إما على :  ،تارٌخ بدء فً الماضً

 eaereP Tae  nenorv  أو ، 

  دفعة دعم الدخل، مثلParenting Payment أو.   

 ً    ده.لنا بالمال الذي ٌجب علٌن تسدٌ إذا حدث هذا لد لد تكون مدٌنا

 ٌمكنن أٌضا إختٌار تارٌخ بدء لاحك. 

أسبوعاً بعد  19بدء لا ٌزٌد عن  تاج إلى تمدٌم طلب وإختٌار تارٌخ، تحraPnevae  natn raPأسبوعاً كاملاً من  81للحصول على 
 ولادة أو تبنً طفل. 

 سوف تحصل على دفعتن الأولى بعد تارٌخ البدء الذي اخترته. 

  raPnevae  natn raPكيف ستحصل على 

   إما من لبل صاحب العمل أو من لبلنا، اعتمادا على ظروفن. raPnevae  natn raPسٌتم دفع 

 إذا كان صاحب العمل ٌدفع لن، سوف تحصل على راتبن فً دورة الدفع المعتادة الخاصة بن. سنحل هذا مع رب عملن. 

 كنت تعمل لحسابن الخاص، فسوف ندفع لن مباشرة كل أسبوعٌن.من صاحب عملن، أو إذا  raPnevae  natn raPإذا لم تحصل على 

 من ولادة طفلن أو تبنٌه. سوف ندفع أي أٌام ابٌع أس 891خلال  eener en rara raPnevae  natnٌمكننا دفع أٌام 

Flexible Paid Parental Leave  التً لم تكن لد لمت بربطها بفترةrara raPnevae  natn. 

yan aen raPvenP raP 

yaa aea raPvenP raP أخذ إجازة من العمل لرعاٌة الطفل فً أسبوع. إنها تساعد الآباء أو الشركاء  1لمدة تصل إلى  هً دفعة
 الجدٌد. 

. سوف ندفع لن مباشرة فً tavraeae nrereae iapnبمعدل  أسبوع 1إذا كنت مؤهلا، ٌمكنن الحصول على ما ٌصل إلى أجر 

 خاضعة للضرٌبة.  Dad and Partner Payالمصرفً الذي اخترته فً دفعة واحدة. حسابن 

ً  21أي ولت فً غضون فً  yaa aea raPvenP raPٌمكنن الحصول على   من ولادة طفلن أو تبنٌه.  أسبوعا
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   من يستطيع الحصول عليها؟

 إذا كنت إما:  yaa aea raPvenP raPلد تحصل على 

  الأب البٌولوجً للطفل 

  شرٌن الأم الوالدة 

 بالتبنً م بالتبنً أو شرٌن الأب او الأمالأب أو الأ 

  ًباتفالٌة تأجٌر الأرحام. مولوداً  شخص ٌرعى طفلا 

 ً  إلى إستٌفاء كل ما ٌلً:  تحتاج أٌضا

 توفٌر الرعاٌة لحدٌث  ً    الولادة أو طفل متبنى حدٌثا

 تستوفً اختبار الدخل 

  لا تعمل أو تأخذ إجازة مدفوعة الأجر خلال فترةyaa aea raPvenP raPإلا إذا كنت تعمل لسبب مسموح به ،   

  نستوفً اختبار العمل 

 .تستوفً لواعد الإلامة 

 Dad and Partner Pay و raPnevae  natn raPل اختبار العمل

اختبار العمل. ٌجب أن تكون لد عملت  استٌفاء ج إلى، تحتا Dad and Partner Payأو  raPnevae  natn raPللحصول على 

 إما :  شهراً، 80 من 89فً الأسبوع، فً  8ساعة على الألل، أي حوالً ٌوم  009لمدة 

  لبل ولادة طفلن أو تبنٌه، للحصول علىraPnevae  natn raP 

  لبل تارٌخ بدء فترةyaa aea raPvenP raP . 

ً  001شهراً على أنها  80ٌوماً و  102أنها  أشهرعلى 89نحن نحسب  فً اعتبارن، ضع  .ٌوما

   أسبوع فرق بٌن كل ٌوم عمل. 81لا ٌمكن أن ٌكون لدٌن أكثر من 

 هنان بعض الاستثناءات لاختبار العمل:

  الولادة المبكرة 

 فمط الأمراض والمضاعفات المرتبطة بالحمل (Parental Leave Pay ) فمط 

 وظٌفة خطٌرة بند (Parental Leave Pay ) فمط . 

إذا كان علٌن التولف عن العمل لأنه كان هنان خطر على الحمل. سوف لا تزال بحاجة إلى  Tqn yaepnPaaT  a Tسٌتم تطبٌك بند 

 .raPnevae  natn raPاختبار العمل للحصول على  استٌفاء

( على عملن، فمد تتمكن من استخدام فترة اختبارعمل ممتدة عند المطالبة. إذا كنت مؤهلا، فسنمدد COVID-19إذا أثر فٌروس كورونا )

 شهرا. ٌمكنن استخدامها عند ما ٌنطبك كِلا ما ٌلً:  19إلى  80فترة اختبار عملن من 

  أنت لا تستوفً اختبار العمل العادي لأنCOVID-19 أثر على عملن 

 ٌ1918مارس  08و  1919مارس  11ن كانت ولادة طفلن أو تبنٌه ب. 

 Dad and Partner Pay أو raPnevae  natn raPب  كيفية المطالبة

  Customer Reference Number (CRN) على الحصول .8

، NRt. ٌمكنن المٌام بذلن إما عبر الإنترنت أو عبر الهاتف. إذا كان لدٌن بالفعل NRtسوف تحتاج إلى تحدٌد هوٌتن للحصول على 

 الخاص بن.  ePGatعبر الإنترنت بحساب  NnevPnereCفاستخدمه لربط حساب 

  ePGatعبر الإنترنت من خلال  NnevPnereCتمدٌم مطالبتن باستخدام حساب  .1

 طفلن المتولع أو التبنً. مٌلاد  أشهر من تارٌخ 0المٌام بذلن لبل ٌمكنن 
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 لدم لنا دلٌلا على ولادة طفلن أو تبنٌه  .0

 ٌمكنن تحمٌل هذا النموذج على الانترنت. Newborn Child Declarationبعد ولادة طفلن سوف تحصل على 

 فً ولاٌتن أو إللٌمن. Births, Deaths and Marriages Registryسوف تحتاج أٌضا إلى تسجٌل الولادة مع 

 استحقاقات الإجازة في مكان العمل 

 أي من استحمالات إجازة مكان عملن.  yaa aea raPvenP raPو raPnevae  natn raPلن تغٌر 

 ن أخذ إجازة. أسابٌع على الألل من اعتزام 89لترتٌب إجازة، سوف تحتاج إلى التحدث إلى صاحب عملن. ٌجب أن تحاول المٌام بذلن لبل 

 شهرا أو أكثر.  81صاحب العمل لمدة  هذا إذا كنت لد عملت بشكل مستمر معلد ٌكون لدٌن الحك فً إجازة والدٌة غٌر مدفوعة الأجر. 

 لمعرفة المزٌد عن استحمالات الإجازة فً مكان عملن باللغة الإنجلٌزٌة: 

  اذهب إلىua.PowPkiowtiaf  

 اتصل بearP iaPC ke aaTeae 131 394 على 

  اذهب إلى.auofttwPv.eoowPk.eotaPnevoitfraeP.otvoiowt  

 للمزيد من المعلومات

  اتصل بخط الدفع العادي الخاص بن وأخبرنا أنن بحاجة إلى مترجم. وسوف نموم بترتٌب مترجم مجاناً. للحصول على لائمة بأرلام

 onPt.hnoafovPae.aiowtiafsttwenfo هواتفنا، اذهب إلى

 للتحدث معنا بلغتن حول مدفوعات وخدمات  131 202لرلم اتصل باNnevPnereC. 

 اتصل ب Translating and Interpreting Service (TIS National) للتحدث معنا بلغتن حول مدفوعات  131 450 على

nnariaPn  وNqrea SaPPaPv. 

  اذهب إلىonPt.hnoafovPae.aiowtiafsPwfPeaeofaon لومات أو الاستماع إلٌها أو مشاهدتها حٌث ٌمكنن لراءة المع

 بلغتن.

  اذهب إلىonPt.hnoafovPae.aiowtiafstaPnevaeenatntaP  أو
onPt.hnoafovPae.aiowtiafsnanaentaPvenPtaP للمزٌد من المعلومات باللغة الإنجلٌزٌة. 

 .لم بزٌارة مركز خدمة السنترلنن 

 

" من أي مكان فً أسترالٌا بسعر ثابت. لد ٌختلف هذا السعر عن سعر  80: ٌتم احتساب المكالمات من هاتف منزلن إلى أرلام " ملاحظة

" من هاتف منزلن مجانٌة. لد ٌتم تولٌت المكالمات 8199المكالمة المحلٌة ولد ٌختلف أٌضا بٌن مزودي خدمة الهاتف. المكالمات إلى أرلام "

 مة والمحمولة وتحصٌلها بسعر أعلى. من الهواتف العا

 إخلاء المسؤولية

 المصد من المعلومات الواردة فً هذا المنشور فمط كدلٌل للمدفوعات والخدمات. تمع على عاتمن مسؤولٌة تحدٌد ما إذا كنت ترغب فً التمدم

بطلب للحصول على دفعة وتمدٌم طلب فٌما ٌتعلك بظروفن الخاصة.
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Support for new parents on leave from work 
Help if you are a parent taking time off work to care for a newborn or recently adopted child. 

Parental Leave Pay 

This payment helps parents take time off work to be the primary carer of a new child.  

If eligible, you can get up to 18 weeks (90 payable days) pay at the rate of the National Minimum 
Wage. Parental Leave Pay is taxable.  

Parental Leave Pay includes both:  

 a continuous Paid Parental Leave period of up to 12 weeks which is 60 payable days  

 30 Flexible Paid Parental Leave days. 

Flexible Paid Parental Leave days can be used in several ways. If eligible, you can: 

 connect them to your Paid Parental Leave period 

 access them later at a time that suits you, one day at a time or in blocks of days 

 give them to another person such as your partner, to use on days that they have care of the 
child. 

Flexible Paid Parental Leave can be paid on days that you: 

 are caring for your child  

 are on leave or not working 

 meet residence rules.  

We also count Parental Leave Pay in the income test if you get an income support payment, such 
as Parenting Payment. This means if you get Parental Leave Pay your income support payment 
may reduce or stop. 

Who can get it? 

You may get Parental Leave Pay if you:  

 are the primary carer of a newborn or newly adopted child  

 meet an income test 

 have worked 10 of the 13 months before the birth or adoption of your child, or have an 
exception to this  

 meet residence rules.  

You must be on leave or not working from the date of your child’s birth or adoption until the end of 
your Paid Parental Leave period. In some cases you may still get Parental Leave Pay even if you 
return to work or are working. This is only for allowable reasons, including: 

 in the case of stillbirth or infant death 

 if your child needs to remain in hospital straight after birth and you go back to work 14 days or 
more after their birth 

 if you need to work to comply with a court ordered summons 

 if you are a defence force or law enforcement officer working due to a compulsory recall to duty 
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 if you are a health professional, emergency services worker or other essential worker, 
responding to a state, territory or national emergency. 

You are an essential worker if you: 

 have specific skills essential in responding to an emergency, or 

 are involved in producing goods or delivering services essential in responding to an emergency. 

If you and your employer agree, you can keep in touch with your workplace without losing your 
Parental Leave Pay. This can be for things like attending a meeting or updating your skills. You 
can access up to 10 keeping in touch days. 

If you are self employed, you can do occasional tasks to check on your business to ensure it stays 
operational. You can do this without losing your entitlement to Parental Leave Pay.  

If you cannot get Parental Leave Pay, you may get Newborn Upfront Payment and Newborn 
Supplement. You may get this if you are getting Family Tax Benefit Part A. 

When you can get it  

When you claim you will nominate a start date. Your start date cannot be before the date of birth or 
adoption.  

You can nominate the date of birth or adoption as the start date. In most cases, to do this, you 
need to do both of the following within 4 weeks after the birth or adoption:  

 submit your claim  

 provide proof of birth or adoption. 

If you do not, your start date can only be from the date you submitted your claim. If you claim using 
the extended work test, you can nominate the date of birth or adoption as the start date. This is 
even if you claim or provide proof of birth more than 4 weeks after. However if you nominate a start 
date in the past, we may have paid you too much. This can happen if, in the same period, you or 
your partner got either:  

 Family Tax Benefit, or  

 an income support payment, such as Parenting Payment. , or 

If this happens you may owe us money which you will have to pay back.  

You can also nominate a later start date.  

To get the full 18 weeks of Parental Leave Pay, you need to claim and nominate a start date no 
more than 40 weeks after the birth or adoption of a child.  

You will get your first payment after your nominated start date.  

How you will get Parental Leave Pay  

Your Parental Leave Pay will be paid by either your employer or us, depending on your 
circumstances.   

If your employer pays you, you will get your pay in your usual pay cycle. We will work this out with 
your employer.  

If you do not get your Parental Leave Pay from your employer, or if you are self employed, we will 
pay you directly every fortnight. 

We can pay your Flexible Paid Parental Leave days within 104 weeks of your child’s birth or 
adoption. We will pay any Flexible Paid Parental Leave days that you have not connected to your 
Paid Parental Leave period. 
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Dad and Partner Pay  

Dad and Partner Pay is a payment for up to 2 weeks. It helps fathers or partners take time off work 
to care for their new child.  

If you are eligible, you can get up to 2 weeks pay at the rate of the National Minimum Wage. We 
will pay you directly into your nominated bank account in one payment. Dad and Partner Pay is 
taxable.  

You can get Dad and Partner Pay any time within 52 weeks of your child’s birth or adoption.  

Who can get it?  

You may get Dad and Partner Pay if you are either the:  

 biological father of the child  

 partner of the birth mother  

 adoptive parent or partner of an adoptive parent 

 person caring for a child born of a surrogacy agreement. 

You also need to meet all of the following:  

 provide care for a newborn or newly adopted child  

 meet an income test 

 not be working or taking paid leave during your Dad and Partner Pay period, except if you are 
working for an allowable reason   

 meet the work test  

 meet residence rules. 

Work test for Parental Leave Pay and Dad and Partner Pay  

To get Parental Leave Pay or Dad and Partner Pay, you need to meet the work test. You must 
have worked for at least 330 hours, which is around 1 day a week, in 10 of the 13 months either:  

 before the birth or adoption of your child, for Parental Leave Pay 

 before the date your Dad and Partner Pay period starts.  

Keep in mind, we count 10 months as 295 days and 13 months as 392 days. 

You cannot have more than a 12 week gap between each work day.   

There are some exceptions to the work test: 

 premature birth  

 pregnancy related illness and complications (Parental Leave Pay only) 

 dangerous job provision (Parental Leave Pay only).  

The Dangerous Jobs provision will apply if you had to stop work because there was a risk to your 
pregnancy. You will still need to meet the work test to get Parental Leave Pay. 

If coronavirus (COVID-19) affected your work, you may be able to use an extended work test 
period when you claim. If you are eligible, we will extend your work test period from 13 to 20 
months. You can access it when both of the following apply:  

 you do not meet the standard work test because COVID-19 affected your employment 
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 your child’s birth or adoption was between 22 March 2020 and 31 March 2021. 

How to claim Parental Leave Pay or Dad and Partner Pay  

1. Get a Customer Reference Number (CRN)  

You will need to establish your identity to get a CRN. You can do this either online or over the 
phone. If you already have a CRN, use it to link your Centrelink online account to your myGov 
account.  

2. Lodge your claim by using your Centrelink online account through myGov  

You can do this up to 3 months before your child’s expected date of birth or adoption.  

3. Give us proof of your child’s birth or adoption  

After your child’s birth you will get a Newborn Child Declaration form from your hospital or midwife. 
You can upload this form online. 

You will also need to register the birth with the Births, Deaths and Marriages Registry in your state 
or territory. 

Workplace leave entitlements  

Parental Leave Pay and Dad and Partner Pay will not change any of your workplace leave 
entitlements.  

To arrange leave, you will need to talk to your employer. You should try to do this at least 10 
weeks before you intend to take leave.  

You may have an entitlement to unpaid parental leave. This is if you have worked continuously for 
your employer for 12 months or more.  

To learn more about your workplace leave entitlements in English:  

 go to fairwork.gov.au  

 call the Fair Work Ombudsman on 131 394 

 go to supportingworkingparents.humanrights.gov.au 

For more information 

 Call your regular payment line and let us know you need an interpreter. We will arrange one for 
free. For a list of our phone numbers, go to servicesaustralia.gov.au/phoneus 

 Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services. 

 Call the Translating and Interpreting Service (TIS National) on 131 450 to speak with us in your 
language about Medicare and Child Support payments and services. 

 Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch 
information in your language. 

 Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay or 
servicesaustralia.gov.au/dadandpartnerpay for more information in English. 

 Visit a service centre. 

 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate.  
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Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It is your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances. 

 


